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COMISION DE COMPENSACION DE LOS
TRABAJADORES DE ARKANSAS
324 Spring Street, Little Rosk, AR 72201
Correo: F. 0. Box 950, Little Rock, AR 72203-0950
Ofigina de Little Rock: 1-800-622-4472 / 501-682-3530
Oficina de Springdale: 1-800-B52-5376 / 479-751-2780
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INSTRUCCIONES SOBRE LA
COMPENSACION DE LOS TRABAJADORES
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DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y LICENCIAS DE ARKANSAS
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PROFESIONAL
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SITIENE PREGUNTAS RELACIONADAS CON LA
LEY DE SALARIO MINIMO DE ARKANSAS,
LLAME AL 682-8500.
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SE EXIGE QUE LOS EMPLEADORES SUJETOS A
LA LEY DE SALARIC MINIMO COLOQUEN ESTE
AVISO EN UN LUGAR LLAMATIVO PARA QUE
TODOS LOS EMPLEADDS PUEDAN
VISUALIZARLO.
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