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Este aviso debe ser exhibido en un fugar
visible.

1-800-NC-LABOR
(1-800-625-2267)

Direccién de Internet del
Departamento de Trabajo:

www.labor.nc.gov

AVISO DE COMPENSACION LABORAL
A EMPLEADORES Y EMPLEADOS LESIONADOS

Certificado de Cobertura y Aviso a los rabajadores sobre los derechos de beneficios
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These files may not be printed out and posted to meet
legal compliance posting requirements.

Required posters to meet legal compliance posting
requirements are physically posted at all CarMax locations.
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