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PROTECCION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Departamento de Servicios de Fuerza Laboral Wyoming
Avisos a los Empleados de la Salud y la Proteccidn
de Seguridad en el Trabajo
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La Discriminacion
es llegal
La Ley de Practicas da Emplecs Justos de
Wyairing dm 1965, segin anmienda, astabloce qua

un ampleador realiza une practica de empleo ilgal
cuanda:

Sa niega A contratar

Despide

Se nlega a realizar una promocién

Baja de categoria

a

Discrimina an cusstiones de compensaciin o los
terminas, condiconss o privilegios de smpled
contra foda persona que de oife larma astd.
cafificada detwdo a

razn

color

BEx0

nacionalidad

credo

ascendencia

wdad

discapacidad

Datos y socumantacion refativas & la igualdad de
oporunidades laborafes 58 puaden cbtenar poe
ascrito 8 e direccin mdiceda més sbajo. S usted
plensa que ha sxdo disciminado en materia de
amples, an carfacts con b dreccian de abajo
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS LABORALES
PROGRAMA DE EMPLEO JUSTO DE WYOMING
MNormas laborales
6221 Yallowstane Road,
Cheyenne, WY 82002
(307) TET-T20

SEGURO POR
DESEMPLEO DE
WYOMING

Las reclamaciones pueden ser
presentadas por los trabajadores
desempleados por teléfono o por Internet.
Impuestos de seguro de desempleo son
papados por los empleadores.

Usted esta asegurado
bajo la ley

Departamento de Servicios Laborales
Seguro de Desempleo Division
PO Box 2760
Casper, WY 82502

Wyoming Centro de Reclamos
Dentra del Estado (307) 473-3789;
Fuera dal Eslado (866) 728-7799

deF por
dws.Wyo.gov

Infermacicn de Seguro por

iHRSource

Salario Minimo del
estado de Wyoming

Se permite un salario de capacitacion de
$4.25 por hora para empleados menores de
20 afios de edad durante los primeros 90
dias de emplec.

Aviso al empleador / empleados

Si ealicle DG & rOOW I8y 051 SAlanG minims qua

“Begun e Partida
Laborista; dorde Federal y br ley del astado tieran las tasas
diferenies del salirio minimo, of sstindir mibs st apice.

Este aviso se publica con propdsitos
informativos unicamente
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COMPENSACION

AL TRABAJADOR
DE WYOMING

Su empleador puede haber calificado ante 1a
Division de Compensacion de los Trabajadores
para ka cobertura de lesiones que surjan a parti da
y durante el curso del empleo, cuando se
encusntre en al trabajo o cerca de las
Instalaciones que ccupa, Usa o controla el
empleador. Esta cobertura es ngman'a para

in msuos |
también Duﬁdeﬂ optar por este nivel de cobertura,

En el caso de que ocurra una lesion
relacionada con el trabajo:

1. Motifique & su empleadar sobre céma ¥
cuando ocurrid ka lesicn dentre de las 72
horas de ocurrido el Incidente,

'~ Entregue un informe escrito scbre ka lesion a
Compensacién de los Trabajadores de
Wyoming deniro de los 10 dias de ocurrido el
Incidente. Deberd completar y fimar al
formulario de “informe de Lesiones de
Wyoming™. Si su ampleador no posee
formularie alguno, lame al (307) 777-7441, 0
comuniguese con el Centro Laboral més
cercano, para recabar informacian sobre
céma o dénde obtener un formilaro de
Infarme sobre kesiones

. Presente el formulario a la oficina o
e local de Cor al
Trabajador, o envielo por correo a:

Comp de T
P.O. Box 20207
Chayenne, WY 82002

de Wy

La presantaciin de un inlorme sobre bsiones no
@5 Un reclamo por salarios perdidos ni tampoco es
un reclamo de cualquier ofro tipo de beneficio de
compensacion al rabajados. Ustad dabe solicitar

dws. wyo.gav

Wyoming@Work
{Encontrar un trabajo en Wyoming)
wyomingatwork.com

ATENC!BN EMPLEADUS Y OLIC[TANTES

Algunos de estas
notificaciones

fueran
traducida por una comparifa
privada, a menos que la
agencla del goblerno lo ha
publicada.

los f Para recibir el formulario de
solicitud :mesmndwme cmmlquese con la
oficing de Gamp da los Ti

Para recibir mayor infarmackin o ayuds
relacionada con los beneficios y los
procedimientos. lame a la Divisidn de
Compensacian de bos T 1 e Wyoming al
(307} T77-7441 o wisite dws,wyo.gov,

co21a

iHRSource

www.ihrsource.com
‘EW)-343-00E3
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