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EL FRAUDE DE COMPENSACION POR
DESEMPLEO ES UN CRIMEN

Algunos ejemplos de fraude incluyen:

LEYES LABORALES DE MENOR

Cada patrén debera de obtener y mostrar su certificado de labor de
menores aproplado para cada local donde menores de 18 afios de
edad estén trabajando. Para aplicar para un certificado visite la

Hacer declaraciones falsas para obtener compensacion por desempleo
Elintento de obtener beneficios mientras se trabaja

Continuando a presentar una reclamacion después de regresar al trabajo

Ser pagado "bajo la mesa" durante la percepcion de la compensacion por desempleo
Al no ser veraz al presentar sus reclamaciones iniciales o semanal

P
iEL FRAUDE ES S 4 ROBAR!

LAS PENAS POR FRAUDE SON SEVERAS

Hasta una Felonia Clase B
Multas de hasta $ 500 Y hasta 12 meses de cércel por cada semana fraudulenta reclamé
Inelegibilidad obligatoria por hasta un periodo de dos afios

Para reportar Fraude llame al 800-392-8019
Las penas antes mencionadas estén sujeto a la Seccion 25-4-145 Codigo de Alabama (1975)

ESTADO DE ALABAMA
INFORMACION DE COMPENSACION PARA TRABAJADORE!

Informe de inmediato a su empleador i usted se lesiona en el trabajo
o contrae una enfermedad ocupacional.

Su empleador le aconsejara qué médico consultar para un tratamiento médico autorizado.

COMPANIA ASEGURADORA PARA
LA COMPENSACION A TRABAJADORES

NUMERO TELEFONICO

pagina de internet www.labor.alabama.gov

Menores de 14/15

Menores de 16/17/18

Certificado de Labor

(Renovado
Anualmente)

Certificado Clase |

Empleo a menores de 14/15 afios
de edad

Certificado Clase Il

Empleo a menores de 16/17
aros de edad

Restricciones de
Horas

(menores de 19 afios)

Durante los meses que la Escuela
publica esta en Afio Escolar

No més de 3 horas en un dia escolar
No més de 8 horas en un dia no-escolar
No més de 6 dias por semana

No més de 18 horas por semana

No antes de las 7am o despues de las 7pm
en CUALQUIER DIA DE LA SEMANA

No durante horas escolares (8am-3pm)

Durante meses que la Escuela publica
NO esta en Ao Escolar

No mas de 8 horas por dia

No mas de 6 dias por semana

No mas de 40 horas por semana
No antes de 7am o después de 9pm

Durante los meses que la Escuela
Publica esta en Afio Escolar
Menores de 16-17-18 afios de edad
que estan inscritos en escuela
publica o privada, no deben trabajar
después de las 5pm o antes de las
5am en la noche antes de un dia
escolar.

Durante meses que la Escuela
Publica NO esta en Ao Escolar
Menores de 16 afios de edad
mayores no tienen horario restrictivo

Descanso

Un descanso documentando de 30 minutos
es requerido en cualquier menor de 14 0 15
afos que trabaja mas de 5 horas seguidas

Descansos no son requeridos para
trabajadores de 16 afios de edad y
mayor.

Ocupaciones

Lea AL 25-8-33 a 35 para una lista
detallada de ocupaciones prohibidas

Lea AL 25-8-43 para una lista
detallada de ocupaciones
prohibidas

LA ASISTENCIA ESTA DISPONIBLE SEGUN LA LEY DE COMFENSACI()N
A TRABAJADORES DE ALABAMA QUE INCLUYE SERVICIOS DE MEDIACION.
PARA INFORMACION LLAME AL:
1-800-528-5166
Departamento de Trabajo
Divisién de Compensacion para Trabajadores
649 Monroe Street
Montgomery, AL 36131
EL CODIGO DE ALABAMA, 1975, § 25-5-290(d),

REQUIERE QUE ESTE AVISO SEA PUBLICADO
EN UNO O MAS LUGARES LLAMATIVOS EN SU EMPRESA.

Cuidado de
Registros

Cada patron debera de tener en su negocio la FORMA DE INFORMACION PARA
EL TRABAJADOR (EMPLOYEE INFORMATION FORM, en inglés) disponible en
la pagina www.labor.alabama.gov, PRUEBA DE EDAD, y REGISTROS DE
TIEMPO con el numero de horas trabajadas cada dia, hora de comienzo y
termino, tiempo de descansos de cada empleado menor de 18 afios

Hijos(a) de padres duefios de la compariia no son exentos de las leyes laborales a menores

Bebidas Alcohélicas

Empleados deben de tener:

21 afos para servir bebidas alcohélicas en el establecimiento (18 afios si el autorizado tiene certificacion de RVP)

16 afios y mayor pueden trabajar en estos establecimientos como ayudante de camarero, conserje, lava platos,
cocineros, anfitrion(a)

Menores de 14 y 15 afios de edad NO DEBEN trabajar en un establecimiento donde se sirve alcohol para su consumo.
(Nota: Miembros de familia del duefio u operador que tiene 14 o 15 afios de edad pueden trabajar en estos
establecimientos a condicion de que no sirvan, vendan, ofrezcan, o manejen el alcohol.

Inspecciones por el Departamento de Labor

El Departamento de labor tiene el derecho de entrar sin orden judicial o previo aviso a cualquier negocio o
establecimiento con en proposito de inspeccionar rutinariamente. Estas visitas se deberan conducir lo mas frecuente que
'sea necesario para asegurarse que menores de edad estén en 1to con la ley. EI D

debera hacer cumplir la ley y podra dar multas y acusar por cualquier violacion de esta ley.

Este cartel se deberd poner en un lugar visible. Este aviso es solo una referencia. Para la ley completa consulte 25-8-32 a
63. Cualquier diferencia en la ley estatal y federal en relacion a labor de menores, la ley que dé més proteccion al menor
se le dard preferencia.

SU SEGURO DE TRABAJO

Los trabajadores en este establecimiento estan cubiertos por la Ley de Gompensacion por
Desempleo de Alabama.

PUEDE SER QUE USTED TENGA DERECHOS A BENEFICIOS SI:

(1) Usted se vuelve total o
para los beneficios, y

(2) usted es separado de su trabajo por alguna falta que no cometio.

segiin las condiciones definidas por la ley, o bien, es elegible y califica

Sin embargo, si usted voluntariamente deja su trabajo sin ninguna buena razén relacionada a su trabajo o si usted es despedido
por alguna ‘razon’, sus beneficios pueden ser aplazados y reducidos o totalmente negados
IMPORTANTE: asegurese de que su empleador utilice su nimero del seguro social correcto; de lo
contrario, su reclamo puede ser retrasado.
Cuando usted se vuelva una persona desempleada:
+ Para presentar un reclamo de desempleo, llame al niimero gratuito 1-866-234-5382 o archivo por Internet en
‘wwwlabor alabama.gov.
Para obtener informacion general en relacién a sus derechos para conseguir beneficios para el desempleo total o
parcial, llame al niimero gratuito 1-800-361-4524 o escriba el Departamento de Trabajo de Alabama, 649 Monroe Street
Montgomery, Alabama 36131, o visite nuestro sitio web en wwlabor.alabama.gov.

PARA MAS INFORMACION CONTACTE
The Alabama Department of Labor
Child Labor Enforcement
649 Monroe Street
Montgomery, AL 36131
(334) 956-7390 www.labor.alabama.gov
child.labor@labor.alabama.gov

PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL TRABA

TRABAJO DE CERO TOLERANCIA

LAVIOLENGIA EN EL TRABAJ

Published 2022
Departamento de Trabajo de Alabama

EI Cédigo Administrativo de Alabama 480-4-2-.19 requiere que este aviso
sea publicado en lugares llamativos

Temporalmente Despedido?

Si usted est trabajando y ganando menos de sus ingresos brutos semanales habituales para el empleo a tiempo
completo, usted puede pedirle a su empleador para presentar una reclamacion de beneficios parciales. Bajo normas
vigentes, los estan autori apresentar parciales hasta tres semanas

5 MANERAS DE PROTEGERSE ZGONOGE SUS PROGEDIMIENTOS DE RESPUESTA A LA VIOLENCIA?
Acceder a su enormo de trabajo 1 amenazado con violencia:
Informe de amenazes o actos de vilencia a a gerencia « Wantener la cama
Aprender a reaccionar a las amenazas o actos de viokencia « Aprendar a raconocer,evta, o con sequridad difundir situaciones potenciaimente
Tratar a todos los compafieros con respeto y dignidad Violentas

SU EMPLEO SE HA ELEGIDO PARA PRESENTAR RECLAMACIONES Slon LAPOLITIZA E PRAENCION DE VIDLENCIA DE TRARA)del ampleakr " e

PARCIALES POR ORDENADOR PARA SU CONVENIENCIA RECONOCER LAS SENALES DE ADVERTENCIA « Informar a a gestion de los incidentes violentos por escrito

Viokencia en el trabaio tiene muchas sefales de advertencia comunes: « Acties como si o preocupan por o que Ia persona dice y no iterrumpe
* Ripida aaira o demuesira un temperamento incontrolable S cortésy paciente

N Usar el lenguaje corporal calma

consecutivas.

El uso de este sistema de reclamo parcial
acelerar el proceso de pago para presentar una

ayuda a que el D de la velocidad de trabajo a
de

Para evitar retrasos por favor notifique a su empleador de los siguientes:
+ cambio de nombre
. cambio de direccion
Ganancia bruta para otro empleador

Los reclamos parciales no estan obligados a presentar una reclamacion en
los individuos ‘cuyas ganancias para una semana determinada sea igual o exceda de $275, que es actualmente el

* Delirios,fuertes creencias inquebrantables sobre ofros en el lugar de trabalo.

* Fascinacion por las armas, I vilencia y lteratura relacionaa.
o 0

* Historia sabida de problemes psicolégicos.
POLITICA DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE LUGAR DE TRABAJO EMPLEADOR

Pislads

No haga movimientos bruscos

Establocer un contacto con fa poliia local
Utiizar un Programa de Asistencia al Empleado

 Nohaga amenazas o tocar aa persona

Si'se Atacado:
o Uamealont

Gritar tan

Este empleador .
que so dedica a . ta
inmediata.  Soplar unsilbato, bocina o sonar una alarma de seguridad
4QUE PASA CON LAS ARMAS DE FUEGO EN EL ESTACIONAMIENTO DEL EMPLEADOR?  Hui, i puedes

i « No'te metas en un vehiculo con el atacante

monto maximo de beneficio semanal en Alabama. trabajo. Cualquier empleado

Departamento de Trabajo
649 Monroe Street
Montgomery, Alabama 36130

EMPLEADORES: Por favor, publique en un lugar visible.

WEBINAR:

poltca de empleador Wi AlabamaAtiork com

LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS ESTAN PROTEGIDOS

Se han leyes y del gobierno federal y de este estado protege
los derechos de los empleados. Para ayudarle a estar consciente de sus derechos, como su
patron, nosotros estos avisos en con estas leyes y regulaciones. Si
usted tiene cualquier pregunta o necesita mas clarificacion de algo que lea aqui, por favor pongase
en contacto con su supervisor inmediato o con la oficina de Personal.

Algunos de estas
notificaciones fueron
traducida por una
compafiia privada, a
menos que la agencia del
gobierno lo ha publicado.
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