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EL SALARIO MINIMO DE FLORIDA

FLORIDAC®MMERCE

Aviso a los empleados

A partir del dia 30 de septiembre de 2024, el salario minimo de
Florida sera de $13.00 por hora, con un salario minimo de al
menos $9.98 por hora para empleados que reciben propinas,
ademas de las propinas, hasta el 29 de septiembre de 2025.
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El 3 de noviembre de 2020, los votantes de Florida aprobaron una enmienda constitucional estatal para gue el
salaro minimo esatal sea incrementado gradualmende cada afo hasta alcanzar kos $15.00 por hora el 30 de
septiembre de 2026. El 30 de septiembre de 2024, el salario minimo de Florida incrementard a $13.00 por hora.
En | sucesive, el salario minimo de Florida incrementara $1.00 anualmente hasta akanzar los §15.00 por hora el
a0 de septiembre de 2026, A partir del afie 2027, o salaro minimo s2 ajustard anualmente en funcidn de ta
Inflacidn

Los empleadares no podran tomar represalias conlra los empleados que eperzan su derecho a reclbr ol salario
minimo. Entre los derechos que la Constitucidn Estatal de Florida protege se encuerndran los siguientas:
* presentar una gueja por un presunto incumplimiento por parte de un empleador con los requisitos salariakes.
minimes legales.

Informar a cualguier parsona sobre un presunts mcumplimisnto por parie de un empleador con loe requisitos
salarakes minimos legales,

= informar a cualquier persona acerca de sus derechos potenciales que pueda tener conforme a la Seccidn 24,
Articulo X ds la Constitucion Estatal y ayudar a |a persona a ejercer dichos derechos.

Un empleads que no haya racibido el salatio minime legal después de que su empleador haya sido notficadeo y a8
le: haya establecido un plazo de quince (15) dias para resclver cualquier reclamacian por Impagos salanales tiens
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e - * Tk o congphaieons 4 J Taiari bk derecho a interponer una accién civil en un irbunal de justicia contra dicho empleadar para recuperar los salarios
t £ s . = atrasados, a3i como dafios y perjuicios y honorarios de abogados.
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i . . Un empleador declarade respensable de infringir intencionadaments los requisitos salariales minimes estd sujeto
% 1 5 St a una multa de $1,000 por infraccién pagadera al Estaca. El Procurador General u olro funcicnaric designado por
laa L puedes interponer una accion chvil para hacer cumplit los requisdes perfinentes a salancs mimmos
U s o S Tp— i P Para mis detalles, vitase la Seccion 24, Articulo X de la Constiucicn Estatal de Florida y el articulo 448,110,
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Compensacion por accidentes de trabajo labora para usted:

P por de trabajo paga
por todos [os gastos médicos y tratamientos
autorizados que se relacionen con su lesion u
enfermedad y sean médicamente necesarios.

Si usted no pusde trabajar o su ingreso es reducida
debido a una lesidn U enfermedad refacionada con
su frabajo, y ha estado incapacitado por mas de
siete dias, puede que sea elegible para racibir
COMpEnsacian por una porcion de su sueldo.

Si usted se lastima en su lugar de empleo:

1 = Notifique a su empleador inmediatamente para obtener
el nombre de un médico autorizado. Puede que el
seguro de compensacion por accidentes de trabajo no
pague sus cuentas médicas si usted no reporta su
accidente lo mas antes posible a su empleador.

Recompensa de $25,000.00
PROGRAMA DE RECOMPENSACIGN ANTI FRAUDE

Recompensas de hasla $25,000.00 pueden ser pagadas & personas que
provesn informacidn al Departamento de Servicios Financieros que
canduzca al amesto y conviceidn de aquellos que cometen fraude de
SEQUIDS, inci oo empieadores que ifeg dlejan de obfenar un
seguro pov accidentes de frabajo. Se puede reportar sospechas de fraude
&l Departamento llamands & T-800-378-0445 o por correo
electranico al itps://first. fldfs.com

Nadie es sujeto a responsabilidad civil por someter dicha informacion si-se
actia sin malicia, fraude o mala fie.

2- Notifique al médico y a su personal que usted se
lastimd en su lugar de empleo para que las cuentas
medicas sean debidamente remitidas.

3 = Si usted tiene algun problema con su reclamo o si tiene
demasiadas demoras en su tratamiento, comuniquese
con la Division de Compensacion por Accidentes de
Trabajo al 1-800-342-1741

PONGA LA ETIQUETA DE LA COMPANIA DE SEGUROS AQUI.

Esta notificacion debe ser colocada y mantenida a fa vista por el empleador
en y alrededor del lugar o lugares de empleo, Estado de la Florida, Division
de Compensacidn por Accidentes de Trabajo
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These files may not be printed out and posted to meet
legal compliance posting requirements.

Required posters to meet legal compliance posting
requirements are physically posted at all CarMax locations.
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