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Usted Tiene el DerechoaunlL

de Trabajo Seguro y Saludable.

LO ESTABLECE LA LEY!

. Tiene o dereche de notificar a su empleador o2 13 MOSH sobre cualguies peligro en
su lugar de trabaja. Pueda padir a la MOSH que mantenga su nombra en reserva,

. Tiene el derecho de solicitar una inspeccitn de la MOSH si considera que existen

condiciones pefigrosas y poco saludables en su lugar de frabajo. Usted o su
representante puede participar en la inspeccion,

- Pueds presentar un reclamo a MOSH durante un plazo de 30 dias sl su empleador lo

discrimina por presentar reclamos de seguridad ¥ sanidad o por ejrcer sus
de acuerdo con la Ley.

. Tiene & derecho de ver las citaciones de la MOSH enviadas a su empleador, Su
empleador debe colocar las citaciones en un lugar visible en el sitio de la supuesta

infraccidn o cerca de &l

*  Su empleador dabe corraglr los paligros en el lugar de trabajo dentro del plazs
indicado en la citacidn y dabe certificar gue dichos peligros se hayan reducide o

elirminadn,

. Tiene o derecho de recibir copias de su historial médico o de los registnos de su

exXposician a sustancias o condiciones toxicas y peligrosas,

- Su empleador dabe cofocar esla aviso en un lugar visible da su lugar da trabajo.

La Ley de Sequridad y Sabud Ocupacionales da Maryland de 1073 (la Ley) garantiza
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saquras y saludables para los hombees y las muleres que desempaan algin trabaj en toda ef Estaco de
Manytand, EI Camisionado de Lebor @ Industria es |& respansaile prncipal de supervisar ia Ley.

que s indicen en este documento pueden variar segon las circunstancias parliculares. Pam pr
reciamo, informar soboe una emangencla o pedir consajo, asistencta o productos de i MOSH, I

410-TG7-SAFE, Bl nimera TTY es 1-800-735-2258, Para presentar un reclama en linea u obienar méas

informacion sobre los programa estatale de la MOSH, visita e sitio Web de la MOSH an
wrewcllir state. md.usAabor/mesh.hitml. Puede presentar un reclamo soore i administraciin de
Regienal Adminisiratar, Occupational Safaty and Heaith Administration, The Curtis Cengar, Suite
Independance Mall Wast, Philadelphia PA 19106-2309.

410-527-4499

www.dlir.maryland.gov/labor/mosh/
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