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AVISO DE DESEMPLEO

Si usted queda totalmente o parcialmente desempleado:

LA DISCRIMINACION
EN EL EMPLEQ ES

CONTRA LA LEY EN
NEW HAMPSHIRE

F del reclame: Iments
Presente in reckamo perscnabmente en B oﬂdna
m4s cercana e Inscribase para traliajar,

Efemplo: 5 =u iltima dia de trabajo fue un viemes y
s rabrkd usa et completa, sisite la ofiging
mds cariand la sigunnte sumana

Horario de atenciin: 8:00 am, - £:30 pm, de lunes a
ViEmes

Presentacion por Internet
Prusente el reclameo en linga o inscribase pari
Trabiajar en wwwnh.gou/ihes
Ejamplo; 5 = iltima dia da trabajo fue un
viemes i ushed Iradajd una somana complety, mo
abwra el reclamo en nea esa senana. Al i
reamo & proxima domnga - stbado (antes de
I mediancehs)

Basado en:
Edad Oriantaciin Sexus
Raza Estado Civil
Colar Relighin
Drigan Macional Embarazo
Sexp Incapecidad Fisica
Identidad Ganata  Inacapacidad Mantal
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desempleadn el dRime dia que usted en realicdad trabajt o el & en gue se redujp de manera significativa o horano
|aboral. Su recisma entra an vigencia la semana calendario en |a gue =5 abra el mismo.
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= B nimero de segurn social
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Estado de New Hampshire « Departamento de Trabajo

DERECHO DE LOS TRABAJADORES

A CONOCER LA LEY
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EMPLEADOS
USTED TIENE EL DEREGHO SABER SOBRE SUSTANCIAS TOXICAS
UTILIZADO EN ESTE LUGAR DE TRABAJO
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