New Jersey State Postings

Dl de Irilsae
Desarmoin Laboss fe Neove Jersey

Publinue este avise
&n un lugar visible.

Esl 2153 25 500 2 reACrTcta mnedats,
Pirn of S carvpian, e2esafa
2211y sgunies, y AR

Resumen de la Ley Iaboral para menores de

Dapartament de rabaje y Ssearmoln sbaoral de Nueva Jersey

La obligacion del empleador

Evgartamentn de Wabaje y Disseroils Laoral de Wi Jorssy
=

Segurd de Licencia Familiar

—
Doparianmenn 34 Trabas ¢ Desamolo Laberal 3¢ Murm Jorsey

Permiso de ausencia laboral
debido a enfermedad

Do e Trnofs v Daser1o Luvorsl e M Jeraoy

LA LEY DE NEW JERSEY
PROHIBE LA

T
Capitulo 173, Leyes def Estado de
]

Eilla e i PO 84 00 Lvgar Wk

Resumen de la ley de salarios y horas

T d ssris bt ol

iHRSource

M54 1110 ol i

Relacionado al

edad de Nueva Jersey de mantener y reportar registros de New Jersey CLASIFICACION ERRONEA Pago de Salarios e |
Weram proibia froims i Sobew salarios, beneficios, impunstos y ofras contribuciones y ovatuaciones Aviso de derechos del amnlmlu DE LUS THABAJ.&DUHES B e i e . s St i i :"’: :::
e e =i e 8 Jotirdo o) s MRae LGN Q0 SRS benohle o "“,_"“,“__ e i | NOTIFIGACION DE LOS DERECHDS DE LOS BWPLEADGS || mroees o | wn
F [ e ) e e e e = e ¥ LAS RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR Il et e it it Lo | _gn
ALLEA £t
R ::.::"n;m '-::“-"- = e i e i a1 7 L4 pp—— tars oS - e - " e mens] TRAS ST BISRAL ot 18 :::::—m—--—-——-_--:-—::‘:*— Exercines Trabufs on prargs par page
w ol ....,...:;”;’.'..".'.::”"-'.“.}2'.‘.".".‘."... ..-.’.;.__....._m_. e e I_""_“:_'"-‘ o e o e i e iyl e i ot i
P o e T oy i e ey | TEIRRTT EEATRIL ErIen,
-m_: Fun et ot o] | S . - Cantamsd e paTRiny O Smeasla Labnl A e e e T ::::w :::::-.. ;:‘:.—_
i i i a2 P v S o it e e m:.‘:‘-'ﬂ::'—":: = i = ;—;w-::-_-—_;_‘- [ri——
P 1 i e s v i :_ R e - ‘;{ng@: | mmmmmmmm -l :'.w__ R 2
S, e S e | 25 i e Lo Y F-7- T s = ' SREE
Byt Dt e B IETEEE | e = )
e s —— ! ol mmememes | SIS L B - =
L) . R R S e st smiEn.
. n al empleado consclente T [l = e
TS e o “Ley de proteccion del e g e s ok e 00 AR
I (T ol denunciante” TEETERIIn s L
preonpry TR | e i | R R A S SR
o e P S == T I
e e e 5 : pnastns, |
- St oy s : e Su empleador esta sujeto a las Leyes
AN e e i R T o e s de Desempleo y Beneficios de
o . . Incapacidad Temporal de Nueva Jersey

i o e 4

e e st
o s e et LR s

Pt 1 o m.-u-._....-—u--— -

o pepr—T—, ———
= - S
- = [rp—" o —
o s UFRT 5 FEE I FIEML AR 1om
e 5 AR M LR .77
= — Firmet Ty . [
Tt — el iy
= e Py
i ——— PRy B ) s S [ e i ot o e iy e i
.- - | = e oyl iy e e oL L
(= ekl W Dl ol FRp—— A O R B A ek i okl T 5 CALEAOTE M L AR s i P e
T e 4 ovivmm e i i s e et e[| ARO[ CURATES M
[ SRS 8 - S p— PGS [ AT, | - e S ——
P i Him. T S e bt o M - o ke L i ki e e o
Pyt iy [
P PP Uromt Demmce Cebecans e G = e i i b et s 2 — s o e e e et st 2
P e iy e o ; A e s bt P ol
o ot B — foviray e i i :
VoI g i b b L ram [ L Lo ot Hrm
LR Lo e P e — i S S— S ]
> Lo s o oo e o el
= o n e et ok - ——
- ov— i o — o
e s e : o ot i s eyl o e e e e o
Ty A : o b e i et e i sl
———— T i e e i et e i e A
S imie e vl WINOINENY | PV . = T e et @ EEST Smome  immamesve
- o m— e i o i = - o il T ST
o - Estr aviss se dsbe oxpooer a la vista de tades. [ ——— o TE POSTER Lom o s o o v

a0

N @

Muwsir s potee w0 i bigar b m

P T Ll =
B b L — 3L oo e i Est ey it publicarse o1 un lsgar vaitia
[ wannan 2m e PSA BT e
e e e, i i i priepeci
il 2t o
R S o R i e . S

I ——

Dot 2 s o e e e oot ot i i s e . ———
AP T Y i b e k. e o T sl
eriepieeci
=ty [irertrr e P ——
o B e 3 e A WA 8 irlomr o
e o n e o e ==

a1 . e 4 T i

s o P
e e e -
e i St ot R RS o A

e e e it ) ek

o i e

vy ]
V1 T s

=
et o oo s i i,

i kA = 4 5 Sk | e 8
i, e b e, e i

g s e e« o et 4 e Y

TEDETey mow e D e
,—ur—n--mww—um-

e 25, - —

e

e

L A L T e
—

FLLEA A1 o)

bl i, P i . e S

AL o e - A e e

i

e, A

La Ley contra la Discriminacion (LAD) prohibe la
discriminacion y el acoso en el trabajo

por los siguientes motivos reales o percibidos

*Raza o color * dentidad o » Origen nacional, nacionalidad o ascendencia
« Religiin o creda W"“""‘m"“ * Embaraz o lactancia
i Ik - « Estado civil, pareja doméstica o unidn civil
Vi dsiconiila - T A——
« Orientacidn sexual g5 oar '
*Sexo genética
imefupe o negatfin a haoerss prnetaes gomdtiors

Esta bey significa que fas personas no pueden ser trabadas de manera diferents,
acosadas o de obra manera discriminadas en su trabsjo, por pertenecer a una clase protegida

. e e

[rehyare

B L 18 101 00 3511

T e

L 9.

ety
1 s s e

" i 8 o e 1 £
_u.....m-._.,---....m..

e

e e P
] 0
= -
s 0 iy
L T A 3 R

- ——ins
1 B e, S

ar exento de desigualdad

o discriminacian de género con
respecto al pago, la remuneracion, los

o cualguier otro término o

condicidn de empleo

These files may not be printed out and posted to meet
legal compliance posting requirements.
Required posters to meet legal compliance posting

requirements are physically posted at all CarMax locations.
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= Pramocion o transferancia privilegios de empieo o ol acosn, L3 adopoidn de nagvas fle ¥ ma fivengia adiional
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Si usted considera que ha sufrido
discriminacion, comuniquese con la

1-833-NJDCRAU
T2 {Sarwicio e kel
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La Ley de Licencia Familiar
de New Jersey (NJFLA)

otorga a clertos empleados dereche a tomarse hasta 12 semanas de licencia familiar en un

periodo de 24 meses sin perder sus trabajos

Por lo general, un empleador debe otorgar una licencia NJFLA en los

siguientes casos:

+EI EMPLEADOR fiene al menes 30 empleades en bodo el mundo 0 s una entidsd gubernamental, de cualguier tsmadio;
= El EMPLEADG ha trabajade para ese empleador duranse al menos 1 afio, ¥ 2l menos 1,000 horas en los ditimes 12

# La LICENCIA se tama para;

el primer afa de su
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Para obtener mas informacidn o
presentar una gueja, comuniquese con la

1-833-NJDCR4U

711 {Sarvivio o ravenamisin)
NJICvilRIghts.gov
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