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Aviso sobre
adaptaciones razonables

e
LLos empleados y los solicitamtes de empden tienen derecho a no
sufrir discriminacion ni represalias.
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COMIDAS Y
DESCANSOS
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CHEQUES SALARIALES

Su empleador estd obligado a proporcionarle descanses en los cusies
tenga responsabilidades Laborales. Existen reglas especificas sobwe &
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COMPENSACION PARA TRABAJADORES
Awizn para Patrones y Empleados
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Permiso Pagado

de Oregon Lo que necesitas saber

Permiso Pagade de Dregon sirve a la mayoria de Jos empleados en Oregon &l proporcionar permiso pagarde por el
nacimiento, la colocacidn en cuidade de crianza o adopciin de un nife, su enfermedad grave o la da un ser queride, o sl
usted o su nifio sufren agresion sexual, vilencia doméstica, acoso, defitos de prejuicio o acecho,

&0ué beneficios ofrece Permiso Pagado de Oregon y quién es elegible?
Los en Oregon que han ganado al menos $1000 en su afio base pueden calificar para hasta 12 semanas de

B0 sckew hpﬁamu-lbﬂ:ﬂwl’uﬁh
scdckar qen Drvgon DA ot
comzenchimants

+ Unboe s nesch s o ez e b

e i
songiacnas peltFoam o naalsbra. Ui n
OprEEOrianto puodkin parkoipar e [k nspoccttn
e denchi 8 densrwiar s Wi o el
eackmodo ton 4l babao s sebd mpmsalos e
chmrrinitn.

st tara dorooha o ver s Sarionos gee Crogon
DA b wevlid in e

permiso familiar, médico, o de seguridad pagadsa en un afio de benalicios. Mientras esta de parmiso, Permisa Pagado de
Oregan paga & los empleados un porcentaje de sus sueldos. Las canfidades de beneficios dependen de lo que un empleadn
and &n su Ao base, Cansulte &l stio web de Permise Pagade para obtener una detinicion de afio base,

&Quién paga por Permiso Pagado de Oregon?

Los 5y « yan a Parmiso Pagado de Oregan a traves da impuestos sobra & ndmina. Las
contribuciones se calculan coma un porcentaje de los sueldos v su empleador deducicd su porcentaje de contribucidn de su
chanue de pago,

Cudndo deba i ami dor acerca de tomar permiso?
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i su parmiso es previsible, debe de informar & su emplsador &l menos 30 dias antes de comenzar el permiso familiar,
miédice o de seguridad pagada. Sl na da el awiso requerido, Permiso Pagado de Oregén puede reducir su primer beneficio
semanal en un 25%.

&Como solicito para Permiso Pagada?

Si su empleador participg en ed programa estatal, puede soficitar permiso con beneficios de Permisn Pagado de Oregon &n el
silia wab frances.oragon.gov o descargar una aplicacidn en papel en paidiae,

51 el Departamento de Emplee de Oregon (OED) niega sus beneficios, puede apelar la decisidn,
;Cudles son mis derechos?

S usted es elegible para permiso pagado, sy empleader no puede impedir gua o tome. Su trabajo esti protegida mientras
toma permiss pagado si ha trabajado para su emplaadar durante al menos 80 dias de calendario conseculivos. No perdard
sus derechos de penshin mientras este de permiso y st empleador debe seguir ddndole los mismes beneficios de salued gue
cuando estd trabajando,

4Gomo se protege mi informacidn?

Cualquier informacian de salud relacionada con el permisa famidiar, médico, o de sequridad que elija compartir con su
empleador as confidencial y solo puede divulgarse con su penmiso, & mencs que |a divulgacidn sea requerida por la ley.

& 0ué pasa si tengo preguntas sobre mis derechos?

Es llegal gua su o lome e su conlra porgua praguntd o reclamo benaficlos da parmiso
pagado, 5i su empleador no esta siquiendo 4 ley, usted tizne derecho a gresentar wna demanda civil en la cortz 0 &
presentar una quega ante |a Oficina de Trabajo e Industrias de Oragon (BOLY, Puede presentar una queia con BOLI an finea,

por telédona o comen lectrinico:
St s
Emplwm( Department

Web: www.oregon.gov'boli
Liamada: 571-245-3844

Comeo electrinico: help@boli oregon.gov ]

Obtenga mas informacion sobre Permiso Pagado de Oregon

Web: paidleave.oregon.gov
Liamada: 833-854-0166

iHRSource

www.ihrsource.com
BO0-343-0083

SP-OR-S

Compliance Date

Required posters to meet legal compliance posting
requirements are physically posted at all CarMax locations.

© 2024 ALLG, all rights reserved

July 2024

iHRSource

Labor Law Posters,
Training Videos & HR Supplies



