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Ley de seguridad y
salud en el trabajo
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Anuncio

Salario minimo para 2024:
$16.28 por hora

El salario minimo en ef estado da Washington
1 de anero dal 2024.

A los trabajadores que tienen 14 o 15 afios se les pusde pagar el 85% del
satario minima de los trabajadores adultos, es decir §13.84 por hora

$16.28 por hora a partir del

Para mas informacion acerca de ka lay de salaria minimo en Washington, vea el
cartel obligatorio en e lugar de trabajo Sus derechos come o vaya &
www.Lni.wa.gov/es/workers-rights.
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Las empleadores deben
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LA LEY DE WASHINGTON PROHIBE
DISCRIMINACION EN EL LUGAR DE EMPLEOQ

PRACTICAS LABORALES INJUSTAS Y PROHIBIDAS
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Usted podria ser elegible para

BENEFICIOS POR DESEMPLEOD
si pierde su trabajo

Visiternos £ WSt wa.gov y enre en
“Salicilar beneficios pov desempie”
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Permiso pagado.
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These files may not be printed out and posted to meet

legal compliance posting requirements.
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requirements are physically posted at all CarMax locations.
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