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SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
COMO EMPLEADA EMBARAZADA

La Divisin de Cumplimiento de Mormas Laborales considars qua el anuncie mussira & continuacion
cumple los requisins def Codigo Laboral, articube 110:2.8 (a). Este documento debe imprimirse 2 8.5 x 14
puigadas de papel con mérgenes no mis grandes que una pulgada y media con &l fin 62 cumplir con el
requisito legal de que kas letras sea mas grande que el lamafio de 14 tipo de punto.

LOS DENUNCIANTES ESTAN PROTEGIDOS

Es 1 politica piblica del Estade oe Calfomia para alentar & los empleacos 8 natificar & w gabiemo

adecuado o agencia oel orden plblico, I persona con autaridad sobre &f empleado, u afro empleado con

autoridad para investigar. descubrir, o comegir la viskacidn o falta de cumplimients, y proparcianar

Informacién hacla y testifcar ante un agencia publica que conduzea una investigacian, audiencia o

Indapgaciin, cuando tenEan razones para creer que su empleador estd viclando una ley estatal o federal,

o vialar ¢ ne cumplir con una norma o reguiacidn local, estatal o federal.

iluiénes estan proteqidos?

Da acuerdo con i Seceidn 11 Codige Labara de Caifiamia, ios empieades san el grupa de

parsonas protegidas, "Emplesdo” significa cusiquisr persona emplasda por un emplasdor, privada o

publica, an forma enunciativa paro no limilztiva, personas empleadas por el Estado o cualquiera de sus

subdivigianas, cualquier eondado, ciudad, eivdad y condado ineluyends cualquisr ciudad o condada

constituidos, ¥ cuskuier distrito escolar, distrilo de calegio comunitarie, empresa piblica o municipal,

subdivisin poditica, o 1a Universidad de Cafiforméa [Seccidn 1106 dal Codign Labaral de Califarnial.

0ué 5 un denunciante?

Un "denuncianie” es un empleado que revele informacin a un gobleme o agencia dal orden pablico, fa

persona con autoridad sobre & frabajadorn, 0 4 ¢iro empieado con autoridad para investigar, descubrir, o

carregir k viskacion o falta de cumplimiento, o que proparcions nfermaciin o testifica anies de gue una

agencia pdblica que condizea tna investigaclin, audkencla o indagackin, donde &l empleado fiens causa

razonable para creer gue ka nformacian revela:

1, Una contravenciin de estatuios estatales o federales,

2, Una contravenchin o incusmplimiznta de una regla o reguiacitn federal o estatal, o

3, Reterente a la seguridad © salud de fos empleados, condicianes o pricticas laborales inszguras en el
trabajo o lugar de frabajo del empleada.

Un denuncianie también puede sarun empleaca que se niega a participar en una aclividad que daria

lugar a una violacidn de una ey estatal o federal, o una violzcion o incumplimients de una norma estatal

o federal o reguiacian local

40ué protecciones se le proporciona a los denunciantes?

1, Un empleador no puede dictar, adoptar o hacer cumglir nenguna regia, reguiacion o NN Gue Impada
que el empleado haga una genuncia,

2, Un empizador no puede tomar venganza cantra un empleado denunciante

3. Un empizador no puede tomar venganza contra un empleado por rehusarse 3 participar en una
actividad que pudiera resultar 2n la contravenckin de un estatuto estatal o feceral. o una
contravenciin o incumpliméento de una regla o requlacion estatal o federal.

4, Un empizador no puede tomar venganza contra un empleado por ejercer sus derechos como
denuncianta &n cualquer amplea anterior,

Bajo Califgrnéa Codign Labaral. Segcion 10025, s un foma lifis contra un

&l empleador puede estar oblgada a restituir el emplec del empleade y s beneficios faborales. page e

salarios caitos, y tomar ofras medidas necesarias para cumplir con fa ey,

Gomo reportar actos no apropiados
51 Lsted tiene Informackdn focante a posibles cantravenciones de los estaiutos, reglas o reguiaciones
estatales o federales, o contravenciones ge 1a responsabilidad fduciaria por parte de empresas o

e resp Hmitaca o sus o empleados, llame a la Linea
Directa para Demunciantes de la Procuraduria General del Estado de Galifornia al 1-B00-352-5225.
El Procuradar Ganaral referisd su lamada 2 fa entided gubermamantal aprepisds para su revisian y
pasibile investigacian,
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Division del Cumplimiento de Normas Laborales
ESTE CARTEL DEBE EXHIBIRSE
DONDE LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLO FACILMENTE
(El paster pusde imprimirse en papel tamafle canta de 8% x 117
LEY DE LUGARES DE TRABAJO
SALUDABLES/FAMILIAS SALUDABLES:

Oficina del Comisionado del Trabajo

LICENCIA POR ENFERMEDAD

PAGADA DE CALIFORNIA
(segin enmendada a partir del 1/1/2024)

Derecha:
+  Un empleada qus, & parlir del 1 de julo de 2015, rabaa en Callfornia durante 30 diss o més

danbro da un afio desda of inicio del amples ione derecho a licenca par anfarmadisd

feMmUnerada.

La Beencia por enfermetad remaneiada se acumula a sazdn de una hora por cada 30 horss

trafrajadas, pagada al salario mgulas gl L al primear din de

empleo o & 1 de julle de 2015, lo que ocurra mas tarde. L Heencia por

[ESTAD DE CALIFORRLA » DEPARTAMSENTI DE RELACIONES INDUSTAIALES
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Aviso a los Empleados — Lesiones Causadas por el Traba
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ESTAS PROTECCIONES.
LD (U (ERE SABER

acusdarda se imsladard o siguiente afo de empleo y podr tener un limile de 80 horas o 10
dias

Un empleador tambsén pueds proporclionar 5 diss o 40 horas. o que sea maeyar, de boencla por
“par ol cominngo da los 12 moses. Mo se requione

acumdaciin ni prémoga.

Otree plenes da acumulacion que cumglan condiconss especificas, incluedos los planes FTO,

tambign pueden salisfacar ks requisios.

Un empleada puade ulilizar les dias de enfermedad rermunarades a partir del dia 90 da empleo
Un empleador deberd proporcionar dias de enfermedad remunerados & petcdn oml o escrita de
un ampieado para i misms o un mismn do su familia par ol disgndstico, alencian o
uatamiento de una condicidn de salud sxetents o stencion
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Aviso a fos Emp

para un amplesde que es victima, de violancia domastica, agresian se'mul a aeuchn
Un ampleadar puede limitar ol wso de dias de enfarmedad reemamernsdos a 40 haras ¢ cinco diss,
I e 5E8 Mayor, 80 cada ano de smpleo.

Sa prohiben las represalias o la discriminacian contra Un ompleada que soicila dias de enformadad
ramunarades o uliliza dias da enfarmadad remunerados, o ambos. Un empleadn puede presentar una
quefe ante &l Comislonads Laborsd contra un emgleador que toma represalies o dseriming contra el
ampleadn

Para oblenss infarmacion edicional, pusds comuncanse con su empleador ¢ con la oficina local del
Comisionada Laboral, Ubique & oficina consultando b fsta de oficinas an nuestro sitio web
hitfp:ifwww.dir.ca.govidlsa/DistrctOffices hm wilizando la ksta afabética de ciudades, ubicacones y
comunidades. El parsonad estd diaponible personabmente y por elélona.

Putlicacien de fesncin par erdermetad remurerada an DLSE 1172023

These files may not be printed out and posted to meet
legal compliance posting requirements.

Required posters to meet legal compliance posting
requirements are physically posted at all CarMax locations.

© 2024 ALLG, all rights reserved
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