Rhode Island State Postings iursource

CAPITULO 28-50 - La ley de
proteccion por denuncia de
irregularidades de Rhode Island

- AVISO A LOS EMPLEADOS —
Ley de Licencia Médica Familiar
y Parental de Rhode Island

2p de Labor y

de Rhode Island (DLT)

Aviso Para LOS EMPLEADOS - Informacién que los empleadores deben publicar

our 1
runidd

RHODE ISLAND

rabajadores estin empleados. Se pueden imponer multas por incumplimiento.

personas con discapacidades. TTY a través del Rl Relay 711 @

2501

rogulsadesde s iand
$20 s oroe o s

o

Incepecints.
i

Empleados elegibles

Uso de la licencia por
enfermedad por parte del
padre adoptivo

ngicin.

horasa

cuiquer s i e,
“Or@no i’ acerefrnciaalo s
Iy degr

enos 12 mess,
Propobsito de a licencia

o
use el tiempo por enfermedad o a
licencia por enfermedad de un empleado.
despuss del nacimiento de un o

AVISO A TODOS
LOS EMPLEADOS

BENEFICIOS DEL SEGURO DE
DESEMPLEO

B

la

po
Ias siguientes razones:
1 tameno ot o de n

2 0 de 16 aios o

elacién con 1a adopcién de e ifo por
empleado.

os b

S| se queda

G i s o o bt .
2

Atencion Empleados
SALARIO MiNIMO - RHODE ISLAND

EFECTIVO 1/1/2025 Esta ley indica
SALARIO MINIMO PARA TODOS LOS EMPLEADOS $15.00

EXCEPCION:  Estudiantes a tiempo completo menores de
19 aios de edad que trabajen en una
organizacion sin fines de lucro con religioso,
educativo, bibliotéca o una organizacion de

(90% del Salario Minimo)

de salud

0 Eparjucil o cuslqier memiro o el e poderjutcl
0 Cuaqrageni fdera.
T

enplstin.
mpleadoo

s

delos padres, cmwae Nw suegra0

a1 empleador

nfermedad,lesion, impediment

s 10 dias
rabal

el empleado.

ageeiado apleain o e, chidaa poialocaly estatal:

afeccion fisica 0 mental
discapacitrte que mplica atencion
hogar de

Regreso de licencia

o

, Oatencion

una cencia en vitud e fa Loy tenen

dscapacidad ampora.

SERVICIOS DE EMPLEO Y FORMACION

si trabajo:

@
v queBeve sk e g i, o e il o

parts de

o

Menores de 14 y 15 aos de edad que

$11.25
rabajen No més de 24 horas a lasemana (754, del Salaio Minimo)

$3.89

Los empleados que reciben propinas
(A parti del 1 de enero de 2017)

cirounstancias po emergencias.

wp
Solicitudes de licencia

1

okl
“

Ia cencia.

t
méica se o impi

canvncerte gue e nfoe e esizaco,
§28-50-4 Desagravioydaos.
w

certficacion por esrito de un miédico que

cualquier empleador ineractie on,

2

3
4. Acceso alnemetpar nfomicid sobre mple y ormacie.
5

s

Sonicosen Itmet on v employior,

oruonsiado 4 suuesta v do ot caplde

También se

certfcacion qu

dscriminacion o

(g
o condodadun

it cavsdos o cada v e st

il
s orPL 2012, 00306, 5 PL 201,60 344,§ 5]

medida discipinaria e se adopts
jr

Festivos.

Trabajo Para. yora

18 paratrabear
‘Sectearfade Trabaj. Los [ovenes de 14 y 15 aios pueden trabafar,con un permiso especil emitido
or bejo clrtas

P
condiciones, Se apican iferentes regls al mpleo agriola.

Hacer cumplir - DLT puede tomar accicn criminal,on contrade cualquier empleador que fenga.

del seguro por i

Licencia por

escolar oponerse a cualguer préctica legalzada.
ey

Un empleado que ha estado empleado. porla
duanie Aplicacion
darechoa

I?

debidos, constribuye a una violacion separaca.

sl empi

benelis:

¥ proservar ningin feg

una dechracion

cualquierperiodo de

pueden ser

et uedia ndemnizaion o spropata

pleado, (2)

el Diectorde

=
Visite wwwditri.gov/s o llamar (401) 462-9243 para ms informacion.

dorochu o peror b cuaqir acusrdo coectiv o b

padte adoptio utor,lempladodebe 0 e Y PR

§

r
n gano piic sein § 26505

cencia.

temporal?
buelo, parcia dehecho, o st

o cualguer
o

cualquier

camodities.

apropiad.

DLTzzzzzeeovons

Rev.6/2020

2

DEPARTAMENTO DE LABOR Y ENTRENAMIENTO DE RHODE ISLAND (DLT)
Aviso a Todos los Empleados - Informacion que los Empleadores deben Publicar

Ley de Equidad Salarial
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