Virginia State Postings

¢ Sabias que Virginia tiene un
crédito fributario por ingresos
para personas de bajos ingresos,
trabajadores y familias?
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Seguridad y Proteccion
de la Salud en el Trabajo

LA LEY DE SEGURIDAD ¥ EALUD OCLPACIONALEE (WOSH) DE VERGINIA, POR AUTORIZACION BEL TITULO 40.1 D€ LAS LEVES LABORABLES DE
VIRGINIA, FRCVEE SEGURIDAD EN EL TRABAJO ¥ PROTECCION DE LA SALUD PARA LOS GBRERCS. EL PROPOSITO DE LA LEY ES ASEGURAR
CONDICHONES OF TRARAID SEGURCS ¥ SALUDAELES POR TOCO EL ESTARD. LA COMISION DE CODIGOS OE SEAURDAD ¥ SALUD PROMULGA Y
ADOPTA NORMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ¥ S£ REQUIERE QUE TANTO LOS EMPLEADORES COMO LOS EMPLEADOS ACATEN ESTAS

MORMAS, ESTAE NORMAS SE ENCUENTRAN EN LA TIRECCION SIGUIENTE
COPIAS ESCRITAS DE LAS
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FEDERAL. FUEDE CONTACTAR A LAS OFICINAS DEL DEPARTAMENTO DE TRABAKD E INDUSTRIA
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Aviso sobre el salario
semanal promedio
para el ano 2024
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COMISKIN DE CODIGOS DE
BEGURIDAD Y BALUD DE
VIRGINA

EMPLEADORES; ESTE AFICHE DEBE SER EXHIBIDG EN UN LUGAR EN EL ESTABLECIMIENTO

EM EL CUAL SUS EMPLEADOS NORMALMENTE SE PRESENTEN A TRABAJAR.

These files may not be printed out and posted to meet
legal compliance posting requirements.
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