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POR LESIONES SUFRIDAS EN Y DESPUES DEL 1 DE ENERO 2020

COMPENSACION DE TRABAJADORES

COMPENSACIDN DE TRABAIADGRES JUNTA DE OFCINAS REGIONALES
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Los Lugares de Trabajo de Maine
Apoyan a los Empleados de Enfermeria
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El salario minimo es de $14.15 por hora,
vigente desde el 1 de enero, 2024
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Ley de Seguridad de Empleo de Maine
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Ley de proteccion al informante
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Leyes sobre el trabajo infantil
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Empleo a Voluntad: Bajo la ley de Maine, un
empleado a voluntad puede ser despedido
por cualquiera razon no prohibida
especificamente por la ley. En la mayoria de
los casos, usted es empleado a voluntad,
salvo que esté amparado por un contrato
colectivo o cualquier otro acuerdo que limite
el despido. Si tiene alguna pregunta
respecto al empleo a voluntad, pongase en
contacto con su departamento de recursos
humanos o con la Oficina de Normas
Laborales.

Beneficios y servicios para veteranos
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LA LEY DE DERECHOS HUMANOS

DE MAINE PRpHiBE LA
DISCRIMINACION SEXUAL
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These files may not be printed out and posted to meet
legal compliance posting requirements.

Required posters to meet legal compliance posting
requirements are physically posted at all CarMax locations.
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