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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD DE EMPLED DE ILLINOIS

AVISO

LA LEY DE SEGURO DE DESEMPLED DE ILLINOIS REQUIERE EL DESPLIEGUE DE ESTE AVISO.
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) Estado de Iinols » Departamento de Trabajo de Hinols

Este o5 un ressmen de leyes que cumpls oon las requisitos do
putblicar fos avises del Departamento de Trabajo de ilinols.

Sus Derechos Segtin las
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Salarie Minimo y Horas Exiras
114 U SALAIN MO PR LOS £ IPLEASOS
A partir del 1 do enon de 2024

$14.00 e $840

gt s o

$12.00

o e, s

s o 4 g e P p—

preropsdnioyis =y

Heras mtras

s . v
P . T A . A R T 8 BT

ey

pr T

Linaa diroets: 1-800-£75. 1666

Trabajo Infantil Licencla Pasa Victinas

Frrkad b puchs e btk fn s v Pirgen o
1, dararle i sarars mheane, op eTgiexd ro ot [

ol e mabwn, o ke passde s elag ke parn berwion swsaes, 5
135 s (RTmECS 3 I RS CRATKLTIE R TEVRNES (L 54 COTGERS de

INFORMARDD LAS PROPINAS

i

1620055 e Delites Vialentos

=
vl bt b bt

@ A 1 e o T2 Lo e

oy
oo el Dot oo Sageribd f frples “Erplyee’s

WO Liss bnelicios et sogue per desarmafes: da Findis son pogacks da o gt o Bpe* ke e Propinas gl Ermfeadal. con e i Las
s pucke skt &

et o] 41 01 (e 52
by 0 o O o ¢ A ks et 4 -
fhcikdes furmek o parkabde [ea

IMPUESTOS SOBRE BENEFICIDS:

o
ol ogetarieny a Segarea ds vghn g Mo, P ok s
s e, e 003445631 @ e o e i

[ ———
R el il St

7 M e o b ke ek it s
-

it e o e et Lisea cheta: 1312285

P o e i e

Tiempa Pagado

BENEFICIOS

- b
[ ————

i 1 o woTa

b . s et e

= et fel wgin po

K [ ——

s o GO0 $ATAT L SO 4 500 0 g0 0 b il A

reckmass y 5eq ek do £ira naren z";‘-ﬂfvmwvm e

L =ik tef e e el e 53 vsagmenks o parmEe g DS gt

i

08 L ot s ke e pgek

+ i it 36 i ot e i e, o s
e o g

- T i et B P

i T

P inets. gon = BOL uestionsd s gov oo

A carbtnd el Pansi
L earbtni s sl

2B TSR

Rovmus

ke v 350

Fatr canid

i

-
e R el
g [ e e

Reclamos Salarigles

e

s et e 0 L
S i ik PR 1
P ————

-

El EMBARAZO y sus DEREGHOS en el LUGAR de TRABAJO

£Esta usted emi del parto, o tiene una afeccin
médica o comiin relacionada con el embarazo?
Sar empleadar po puede:
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AVISO PUBLIGO DE TIEMPO PAGADOD
PARA TODOS LOS TRABAJADORES
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USTED TIENE DERECHO A ESTAR
LIBRE DE DISCRIMINACION EN EL
TRABAJO Y ACOSO SEXUAL.
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SUS DERECHOS BAJO LA ILLINOIS
SERVICIO DE EMPLEQ PARA
MIEMBROS Y LEY DE DERECHOS
DE REEMPLEQ (330 ILCS 61)
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These files may not be printed out and posted to meet
legal compliance posting requirements.

Required posters to meet legal compliance posting
requirements are physically posted at all CarMax locations.
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