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SEGURO DE COMPENSACION A
TRABAJADORES DE TENNESSEE
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TENNESSEE LAW
PROHIBITS DISCRIMINATION
IN EMPLOYMENT

IT IS ILLEGAL TO DISCRIMINATE AGAINST
ANY PERSON BECAUSE OF RACE, COLOR,
CREED, RELIGION, SEX, AGE, DISABILITY, OR
MATIONAL ORIGIN IN RECRUITMENT,
TRAIMING, HIRING, DISCHARGE,
PROMOTION, OR ANY CONDITION, TERM OR
PRIVILEGE OF EMPLOYMENT,
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If you feel that you have been di
against, contact the Tennessee Human Rights
Commission.
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LA LEY DE TENNESSEE
PROHIBE LA DISCRIMINACION
EN EL EMPLEO

ES ILEGAL DISCRIMINAR EN CONTRA DE
CUALQUIER PERSONA POR MOTIVOS DE LA
RAZA, COLOR, CREDO, RELIGION, SEXO,
EDAD, INCAPACIDAD y ORIGEN NACIONAL EN
LA SELECCION, ENTRENAMIENTO,
CONTRATAGION, AL DESPEDIR, PROMOGION
O CUALQUIER CONDICION, TERMIND O
PRIVILEGIO DE EMPLED,
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Usted Tiene Derecho a
un Lugar de Trabajo saludable.

Usted tiene derecho a notificar a su empleador o a |a Direccion de Seguridad y Sanidsd
Orupacional de Tennesses [TOSHA] scerca de peligros en &l lugar de trabejo. Puede solictar a
TOSHA que mantenga la confidencialidad de su nombre

Tiere derecho a soliclar wns inspeccidn de TOSHA si piensa que exishien condicones insalubras
¥ peligrosas en su lugar de rabajo. Usted o su representants pueden pasticipar en la inspeceion
Puede presentar una queja ante TOSHA on un plaza de 30 dias de haber sido disciminada por
S EMPleacar por prasentar quems de segundad o salud o por ejercer sus derechos conforme a
la Ley de TOSHA o ka Ley de Tennessee del Derecho & ser Informada acerca de Quimicos
Paligrosos

Tiena derecho & revisar |as eancionas impuestas & su empleadar debido a viclaciones da
TOSHA. Su empleador tiene que anunciar kas sanciones en al lugar de |a supuesta viclacikn o
cesca de esle

Su empleador lisne que corregir los pelgros en el lugar de rabajo a la fecha indicada en ka
sancian y lene que cerlificar que dchos peligros han sido reducdos o eliminados.

Conforrme 4 la Ley del Derecho a Ser Informado de Tennesses, a usted lo asisten derechos
respecto a los quimicos pefigrosos en su &rea de frabajo. Su empleadar bens que proporccnar
capacitaciin acerca de los efectos sobre la salud, medidas de protecoudn, procedimientos de
manipulacion segura asé como infi dn acenca de la x oo de ka5 etiquatss y las
hojas de detos de ssguridad [SDS]. Se le fiene que dar scceso a Las hojas de datos de
segunidad y 18 lista de sustancias quimicas del lugar de frabajo.

Tieene derecho a copias de sus expedientes mbdicos o los spedientes de su exposicidn a
suslancias o condiciones loxicas o dafiinas.

Su empleador iene que anunciar este aviso en su ugar de rabajo.

La Ley de T d y Salud | de 1872, Cadigo Anctado de
Tennessea parato 50-3-101 y demas, garantiza condiciones de trabajo seguras y saludables pasa
1odos Ios hofmbres y Ias r"u|c:ms frabajadores en lode ¢ estado. La Direccsdn de Seguridad y

#HA] del Ministerio del Trabajo y Desarrollo de la Fuerza
La.bu!al thers como r«sspmsubllldad pemaria la administracion de id. Ley TCISHM Los derechos
enumerados aqui pusdan varnar an dencia de las circy . Para pr
una queja. informar scerca de una emergencia o solicilar asesoramsento, asistencia o informacion a
TOSHA, Bame al B00-243-8510 0 la oficing de TOSHA de su area. « Chattanoogs (423) 634-6424 «
Jackson (731) 423-5640 « Kingsport (423) 224-2042 « Knoxville (B65) 594-58180 « Memphis {301)
2437258 - Nashyille (B15) 741-2793, Para presentar una quesa en linea u oblener informacion
acerca de OSHA Federal y ofros programas del estado, visite of siio web de OSHA &n waww.
oshagov. Para infarmacion adicional acerca de TOSHA visite hitpuiin goviworkforseseclionfosha.
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legal compliance posting requirements.

Required posters to meet legal compliance posting
requirements are physically posted at all CarMax locations.
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