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Compensacion por accidentes de trabajo labora para usted:

it Si usted se lastima en su lugar de empleo:

P por
par todos |os gastos médicos y tfratamientos
autorizados que se relacionen con su lesion u
enfermedad y sean médicamente necesarios.

Si usted no pusde trabajar o su ingreso es reducida
debido a una lesidn U enfermedad refacionada con
su frabajo, y ha estado incapacitado por mas de
siete dias, puede que sea elegible para racibir
COMpEnsacian por una porcion de su sueldo.

1 = Notifique a su empleador inmediatamente para obtener
el nombre de un médico autorizado. Puede que el
seguro de compensacion por accidentes de trabajo no
pague sus cuentas médicas si usted no reporta su
accidente lo mas antes posible a su empleador.

Recompensa de $25,000.00
PROGRAMA DE RECOMPENSACIGN ANTI FRAUDE
Recompensas de hasla $25,000.00 pueden ser pagadas & personas que
provesn informacidn al Departamento de Servicios Financieros que
canduzca al amesto y conviceidn de aquellos que cometen fraude de
SEQUIDS, inci oo empieadores que ifeg dlejan de obfenar un
seguro pov accidentes de frabajo. Se puede reportar sospechas de fraude

al Departamento Namando & 1-800-378-0445 o por correo
electranico al itps://first. fldfs.com

Nadie es sujeto a responsabilidad civil por someter dicha informacion si-se
actia sin malicia, fraude o mala fie.

2- Notifique al médico y a su personal que usted se
lastimd en su lugar de empleo para que las cuentas
medicas sean debidamente remitidas.

3 = Si usted tiene algun problema con su reclamo o si tiene
demasiadas demoras en su tratamiento, comuniquese
con la Division de Compensacion por Accidentes de
Trabajo al 1-800-342-1741

PONGA LA ETIQUETA DE LA COMPANIA DE SEGUROS AQUI.

Esta notificacion debe ser colocada y mantenida a fa vista por el empleador
en y alrededor del lugar o lugares de empleo, Estado de la Florida, Division
de Compensacidn por Accidentes de Trabajo
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