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REQUERIMIENTOS DE
SALARIO MINIMO

Un empleador que emplea 6 o mas trabajadores en un lugar
separado, distinto y permanente durante cualquier semana del
calendario, incluyendo el estado de West Virginia, y sus agencias y
deben cumplir con la ley del salario minimo estatal,
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Tasas de salario minimo requerido

* Efectivo a partir del 1 de enero de 2016 los empleadores
deben pagar a los empleados por lo menos $8.75 por hora.
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TITULO 42, SERIE 8: NORMAS DE SALARIO MINIVIO Y MAXIMO NUMERO DE HORAS DE
B0 Salario minimo entrenamiento requerido
Un empleador puede pagarle a un empleado menor de 20
afios, contratado por primera vez a partir del 1 de enero de
2015, un salario de capacitacion de al menos $ 6.40 por
hora durante los primeros 90 dias de empleo.

A partir el dia 91 de empleo, un empleador debe pagarle al
empleado el salario minimo requerido.
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TITULO 42, SERIE 5: PAGO DE SALARIO Y ACTO DE RECAUDACION
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ARTICULO 6 LEY DE TRABAJO INFANTIL
§21-6-7. Horas y dias de trabajo para menores.

le crédito al salario minimo para los
que reciben propinas

Efectivo a partir de enero 1 de 2016, los empleadores
pueden tomar un crédito de hasta el 70%, 0 $6.13 dolares
por hora, frente a la tasa de salario minimo para los
empleados que habitualmente reciben propinas, lo que
resulta en una tasa de salario por hora reducida de por lo
menos $2.62 por hora.
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§21-5 REQUIERE QUE EL EMPLEADOR: o
Pagar salarios de los empleados, al menos, dos veces al mes, con un maximo de
19 dias entre los dias de pago.
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Para calificar para el crédito, los empleadores deben
asegurarse de que los empleados propinas y el salario por
hora reducido igual al menos el salario minimo requerido y
deben mantener registros precisos de los empleados
propinas.
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Cuando se descarga un empleado, se cierra, dimite, es despedido, o estd en
huelga, pagar al empleado en o antes del proximo dia de pago regular por todo el
trabaio que él o ella se realizo antes de su separacicn del empleo.

Directrices especificas Edad

Por separacion del empleo, pagar a un empleado los beneficios marginales para el empleo de nifios en West Virginia

vencidos de acuerdo con el tiempo, términos y condiciones de un acuerdo entre

empleador y empleado, ya sea verbal o escrito, en su caso.

Notificar a los empleados por escrito en el momento de la contratacidn, o
‘mediante un anuncio publicado que sea accesible a todos los empleados,

Los nifios de 13 afios de edad pueden
Cuidar nifos
Enlrega Prensa

i
nico empresa de propiedad * Sea un actor o artista

identicando establecida semana de trabajo de empleacor, periodos de pago, dia
de pago programado regularmente, y précticas de empleo
vacaciones, licencia por enfermedad y otra ranja beneficis, s los hubiere.

No hay permisos necesarios * excluys a ocupacines peirosas

Requisitos del Empleo de 14 y jovenes de 15 afios
Permiso de Trabajo Obligatorio

Con derecho a un almuerzo de 30 minutos después de cinco horas de trabajo
Trabajo restringido a™ ocupaciones no peligrosas

Proporcionar a menos 1 periodos de
notificacion por escrito antes de realizar cualquier cambio en fa tasa de un
empleado de faremuneracion, beneficos sociales, a hora y el \ugar de encuentro
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Proporcionar a cada empleado con una declaracion detallada por escrito de las consumo de bebidas alcohdlioas
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Aceptar una asignacién de sueldo que no contiene la firma notariada del delascucla
emplead, especifiue el monto total a pagar y fa cantidad de s deducciones, y
el Estado que el 75% de los salarios netos e os empleacos estén exertos de
asignacion.
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LEY DE DERECHOS HUMANOS DE WEST VIRGINIA
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Prohibe la discriminacio

en el Trabajo y L Publico para obtener mas informacion de contacto

La Division del Trabaijo West Virginia
Gapitol Complex Building 6, Room 7498
Charleston, WV 25305
(304) 558-7890, Ext. 163
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requisitos de elegibildad
** segiin lo dsterminado por
ol Comisionado del Tabajo

Raza, Religion,Color, Nacionalcd, Ascendencia, Sexo, Ecad (40 Anos o Mas),
Coguera o Discapacidad

LALEY DE VIVIENDA JUSTA DE WEST VIRGINIA

COMPENSACION PARA TRABAJADORES
Aviso para Patrones y Empleados

Raza, Rehgmn cmu Origen Ncionl, Ascendenma Sexo, Ceguera, Discapacidad
Estatus Familar
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EL WEST VIRGINIA EMBARAZADA JUSTICIA LEY TRABAJADORES

Prohibe la discriminacion en el empleo basado en:
Embarazo, parto o condiciones mécicas relacionadas.

patrones: *

compaia asoquadaa al adodoeseafche.
loados:

Paramés informacion o para presentar una queja, entrar, llame o

escriba a Comisidn de derechos humanas de West Virginia: iz de su patror

oficina de personal.

Teléfono: 304-556-2616
Uiamada gratuta: - 883-676-5546
Fax: 304-556-0085
itio web: hrc.wugoy

Revisado 02/20/2018

Comision de derechos
humanos de West Virginia
Room 108 A

1321 Plaza East
Charleston, WV 253011400
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These files may not be printed out and posted to meet
legal compliance posting requirements.

Required posters to meet legal compliance posting
requirements are physically posted at all CarMax locations.
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