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RESUMEN DE LA LEY DE
TRABA.JO INFANTIL DE ALASKA

RESTRICCIONES DE HORARIO LABORAL:
NINGUN MENDR POR DEBAJO DE LOS 18
A0S PODRA TRABAJAR MAS DE 6 DlAs
EN UNA SEMANA LABORAL
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Resumen de la Ley de
Horarios y Salarios de Alaska
A partir del 1 de enero de 2025, el salario minimo de
Alaska sera de $11.91 por hora.

A partir del 1 de julio de 2025, el salario minime en
Alaska serd de $13.00 por hora.
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Puede que seas victima de
acoso sexual.
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Estatal de D h
Hurmanes de Alaska
BOO A Straal, Sulte 204
Anchorage, AK 59501
Toll Free B00-478-2602
In Anchorage 274-4682
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PROTECCION DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

LEY DE ALASKA A5 18.50.010 2 105 - brinda proteccion de salud y seguridad para rabajadorss @ raves & la promocion de
condiciones de trabajo seguras v saludables an todo ol Estado, Los reguisitas de 4a ley inchiyen:
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These files may not be printed out and posted to meet
legal compliance posting requirements.

Required posters to meet legal compliance posting
requirements are physically posted at all CarMax locations.

© 2025 ALLG, all rights reserved

Compliance Date
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