Colorado State Postings

Ui fetuzacion: 3o sptenre e 2025

- 21
e
o —

AVISO DE DIAS DE PAGO

AVISO ALOS

TRABAJADORES
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Derechos y Responsabilidades de
Sueldo y Horarios en Colorado
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"DIVISION DE COMPENSACION DE TRABAJADORES

AVISO

SI SE LESIONA EN EL TRABAJO, TIENE DERECHOS
BAJO LA LEY DE COMPENSACION DE
TRABAJADORES DE COLORADO. SU EMPLEADOR
ESTA OBLIGADO POR LEY A TENER UN SEGURO
DE COMPENSACION PARA TRABAJADORES. EL
COSTO DEL SEGURO ES PAGADO EN SU
TOTALIDAD POR SU EMPLEADOR. SI SU
EMPLEADOR NO TIENE SEGURO DE
COMPENSACION PARA TRABAJADORES, USTED
TODAVIA TIENE DERECHOS BAJO LA LEY.

ES CONTRA LA LEY QUE SU EMPLEADOR TENGA
UNA POLIZA CONTRARIA A LOS REQUISITOS DE
INFORMES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
COMPENSACION DE TRABAJADORES DE
COLORADO. SU EMPLEADOR ESTA ASEGURADO A
TRAVES DE:

SI SE LESIONA EN EL TRABAJO, NOTIFIQUE A SU
EMPLEADOR TAN PRONTO COMO PUEDA E
INFORME SU LESION A SU EMPLEADOR POR
ESCRITO DENTRO DE LOS 10 DIAS POSTERIORES
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Seguro de Licencia por Motivos Médicos y Familiares de Colorado
(FAMLI) Tiempo remunerado para los momentos que importan

Usted puede calicar para recibir una licencia
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These files may not be printed out and posted to meet
legal compliance posting requirements.

Required posters to meet legal compliance posting
requirements are physically posted at all CarMax locations.
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