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DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DE CONNECTICUT

Salario minimo:

El salario minimo se indexa

iHRSource

Estas reglamentaciones administrativas se deben publicar y mantener
en cualquier lugar que haya trabajadores cubiertos por esta Ley.

DIVISION NORMAS SALARIALES
Y LUGARES DE TRABAJO

HORAS EXTRA: UNA VEZ Y MEDIA LA TARIFA DE PAGO REGULAR DEL EMPLEADO
DESPUES DE 40 HORAS POR SEMANA PARA CONOCER LAS EXCEPCIONES, VEA LA
SECCION 31-761 DE LOS ESTATUTOS GENERALES DE CONNECTICUT

LOS MENORES DE 18 Afl0S EMPLEADOS POR EL ESTADO O UNA SUBDIVISION POLITICA DE

NOTIFI

ICACION

Secciones 46a-60(a), (b)(7), (d)(1) de las Leyes
Generales de Connecticut

Discriminacion por embarazo y
adaptacion en el lugar de trabajo

AVISO « Estatutos Generales de Connecticut §§ 31-57r - 31-57w -
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Enfermedad Pagada
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RECURSOS EN CONNECTICUT

EL AC SEXUAL ES ILEGA
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These files may not be printed out and posted to meet
legal compliance posting requirements.

Required posters to meet legal compliance posting
requirements are physically posted at all CarMax locations.
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