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Este lugar de trabajo esta cubierto por
la Ley del Derecho a Saber de Michigan

El “Michigan Whistleblowers’ Protection Act”
(469 PA. 1980)

informacion acerca de s quiicos pelgrosos.

empleados y empleadores bajo la Ley de Michigan.
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PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHIGAN

LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHIGAN, 1974 PA. 154, SEGUN QUEDO REFORMADA, EXIGE
LA COLOCACION DE ESTE DOCUMENTO EN UN SITIO CENTRAL Y VISIBLE. EL NO HACERLO PUEDE RESULTAR EN UNA SANCION.

La Ly de Sequidad y Slud n el Trabo g stad e Mictgan
(Ley MIOSH por sus siglas en inglés) - Leyes
Pibiicas de 1974, segin quedo reforma, pmlege ia segumaﬂ
en el trabajo para los empleados de Michigan a través del
mantenimiento de condiciones de trabajo sanas y seguras, Bajo la
Tey MIOSHA y un pian estalal aprobado en sepliembre de 1974
ore el Depamzmemn e Trabap de EE UL, el Departamento de

de adminisar  Ley. Los epresentants del epartamento

realizan inspectiones e investigaciones en el lugar de trabejo

para garantizar el cumplimiento de la Ley y de las normas de
sequridad y salud.

El contenido de este poster describe muchas disposiciones

importantes de Ia Ley. Estas disposicions aplican por igual a los

empleadores y a los empleados tanto en Ia industria privada
como en el sector publico.

REQUISTOS PARA EL EMPLEADOR: MIOSHA requiere que cada

empleador:

1. Brinde a cada empleado un empleo y un lugar de empleo
libre de peligros reconocidos que causen o puedan causar la
muerte o lesiones fisicas graves al empleado.

2. Cumpla con as reglas y normas pmmmganas, asf como con
Ias rdenes emitidas de acuierdo a la L

Publue sty oftos aviss, y haga uso ue medidas

Las fones e i jones las realizan
ersonal capacitado. La Ley requiere que se le dé la npnnumdaﬂ 2 Un opresonatis

del empleador y a un representante de Ios empleaos a acompafar al representante

del departamento con el proposio de ayudar en la Inspeccion o investigacion.

i un representante de los empleados no partcipa, e representante del departamento

consultard con varios de los empleados sobre asunlos de sequridad o salud en el lugar

de empleo.

QUEJAS: Los empleados y 105 representantes de los empleados que plensen que

existe una condicion insegura o insalubre en el ugar de trabajo
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Trabajo y Oportunidades Economicas de Michigan. Si existe una wﬁmmn 1l pleca

fepresentar un peligro inmeciato, el Departamento debera ser nofi
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La Ley eslipula que los empleados no pueden ser despedidos o
ninguna manera por presentar una queia o eercer cualquiera de Sus derechos bajo la
Ley.Un empleado que plense que ha skio discriminado pued presentar una quefa al
Departamento de Trabajo y Oporiunidades Econdmicas de Michigan dentro de un plazo
e 30 dias de la presunta discriminacion.

El Departamento de Trabajo de EE.UU. estd supervisando Ia operacion de la
Adminstacnde Sgurdad  Salug Qoupaconalde Mihgapar ssgrar s
esttal uaulerpersona uede preselr ura e

adecuadas para manlener a
su proteccion y obligaciones bajo la Ley, incluyendo las
disposiciones de Ias reglas y normas correspondientes.
Notiigue al Departamento de Trabejo y Oportunidades

lficacion i relzarse amando a 1-800-648-0397 o
informe en linea en www.michigan.gov/recordkeeping.
Notiigue al Departamento de Trabejo y Oportunidades
Econdmicas de Michigan dentro de un plazo de 24 horas de
todas las hospitalizaciones, amputaciones y perdidas de un
ojo que estén refaclonadas con el trabajo. La officacidn
puede realizarse llamando al 1-844-464-6742 (AMIOSHA).

nga a disposicién de los empleados, para su inspeccion
copia, odos los expedientes médicos y datos de salud que
estén en posesin del empleador referentes a ese empleado.
Proporclone al empleado la oportunidad, con o sin

6, de asis [ it

{Eloentsa a scminsiation oo esiads 0o ley estatal por
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Departamento de Salud y Servicios Humanos
higan + it govhostias

Oficina Regional de SHA a la siuiente ireccion: Regioral Office de OSHA, 230 o
Dearbom, Chicago. liinois 60604,
CITACIONES: | e aInspecin o nvestgacin o Dopartannto de ey
OportunidadesEcondnicesde Micigan cres e un sl e a L i o
infingn, 5 et al smpleado una ciacio aegando dicha nfrac
debe Coloars en gt Vi ol gar 0 ercade gar 2 supuesa iracn
duranle tres dias o hasta que se corrfa a Infraccion, lo que ocurra dltimo.

ey proporciona sanciones de primera instancia de un mximo de $7,000 dolares
pur oo podran imponer sanciones de hasta $7,000 dolares al dia por no
corregir una infraccion denfro del plazo de correccion propuesto. Se e podran imponer
sanciones de hasta $70,000 por cada infraccidn a cualquier empleador que infrinja fa
Ley de manera deliverada o repefidamente. Los empleadores pueden apelar la
presunta citacidn,fas penas propuestas o 0s periodos de correccion al Depariamento
yal Conselo de Cumpimiento y Apelaciones de Salud y Sequridad. Los empleados
También pueden apelar el perlodo de correccion de manera simila. Los empleados
fambién pueden apelar al Consejo de Cumplimiento y Apelaciones de Salud y

Departamento e Trabajo y Oportunidades Economicas de
Michigan y e empleador referente a cualquler apelacion de
una citacion por el empleador.
Dl represntane o cpleados 2 oporunidad e
acompatiar al durante la inspec
Iveslgacon o 0 lgar e empieoy pronba  prada do
salarlo o beneficios complementarlos, o Ia discriminacion
conlra el representante de los empleados por el tiempo
dedicado a participar en la Inspeccién, Invesfigacion o
conferencias de apertura y clere.
Proporclone equipo de proleccion personal, los gastos corren
por cuenta del empleador, cuando una norma de MIOSHA lo
requiera especificamente.
10.MNo permita a un empleado, slerpre y cuando no sea un
empleado cuya presencia sea necesafia para eviar, corregir o
eliminar un peligro inminente, operar el equipo o tomar parte
en un proceso que haya sido marcado por el Departamento y
que sea el objeto de una orden emitida por el Departamento
identiicando que existe un peligro Inminente,
Notifique lo antes posible a un empleado que fue expuesto o
esti siendo expuesto a sustancias txicas o agentes fisicos
dafiinos en conceniraclones o iveles que sobrepasan los
prescritos por una norma MIOSHA.
REQUISITOS PARA EL EMPLEADO: MIOSHA requiere que cada
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Cumpla con [z reglas y normas promuigads,  con las
drdenes emilidos referentes a [a Ley.

tecision emitida por el Departamento en respuesta a una
apelacion del empleador

También hay sanciones criminales provistas en Ia Ley. Una persona que
deliberadamente realiza una declaracion falsa o informe referente a la Ley podré ser
lena con una mu\ta de nam $10,000 0 puede ser

Ejercicio de derechos
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ACTIVIDAD VOLUNTARIA Y ASISTENCIA CON EL CUMPLIMIENTO: La ley anima a los
.empleadores y empleados a reducir voluntariamente los peligros en el lugar de trabajo.
£l Departamento de Trabajo y Oportunidades Econémices de Michigan offece un
senvicio de consultoria imitada en el lugar de abajo limitadas para ayudar a los
‘empleadores a lograr el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
frabajo. Hay especialistas en capacitacion disponibles y pueden ofrecer consejo en lo
eferente aa correccidn de condiciones peligosas y al desarrollo de sistemas de
sequridad y salud. £l personal del departamento esta disponible para conduclr
‘seminarios y capacitacion con relacion a la seguridad y salud en el trabajo tanto para
€l empleador como para grupos de empleados. Las solicitudes paren este servicio se
deben enviar al depariamento a a dieccion mencionada abajo.

El Departamento de Trabajo de EE.UU. conlinuara haciendo cumpli as normas
federales que regulan las operaciones maritimas portuarias, construccion naval,
desguace de barcos y reparacion de barcos. Estos asuntos no estan incluidos en el
Ptan de Seguridad y Salud Ocupacional del Estado de Michigan.

MAS INFORMACION:

El Departamento de Trabajo y Oportunidades Econmicas de Michigan

2. No quit, refie, destruya o se lleve a ofro ugar un resguardo  Administracion de Sequridacly Salud Ocupacional de Michigan
de seguridad suministrado o provisto para el uso en un lugar 530 W, Allegan Street, Box 30643 P
de trabalo, 0 que eflera e cualquer manera con o uso Lansing, Mchigan 48009-8143 i
del mismo por olra persona. W, michigan. gov/miosha 4
Lmez directa MIOSHA para quejas 1-800-866-4674
ESTE ES UN DOCUMENTO ea directa de Fatalcades . . 1-800-858-0397
IMPORTANTE - jNO LO CUBRA! wmme de Lesiones/Enfermedades MIOSHA .. 1-844-464-6742
rvicio de Consultoria y Capacitacion 1-517-284-7720
M'osﬂi ] Michigan
o5 un programa /empleadr  gualda de oportniaces oo

Aviso A Todos Los Empleados:
Informacion sobre Beneficios

PROHIBE LA DISCRIMINACION

EN EL EMPLEO, LA EDUCACION, LA VIVIENDA, LOS LUGARES
PUBLICOS, LA EJECUCION DE LA LEY 0 EL SERVICIO PUBLICO
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Aigunos de estas nolifcaciones ueron traducida por una compaiia
privada, a menos que a agencia de gobierno o ha publicado.

Aviso al empleador / empleados

Este aviso se publica con propositos nfommativos icamente.

Uame ol 1-800-482 3604
puede presentar una quefa ante el Videoteéfono; 313-437-7035
departamento de Michigan do wsumichigan govimcr
Derechos Cves. o220

Publcar en un lugar visible.
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