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ESTADO DE NEBRASKA * Comision para la Igusidad de Oportunkdades LICENCIA REMUNERADA

de empleo, emp SINcECas0s, Agends de emplen, sTeidadores, Inguiinas, prapletades y pdblico en general:

POR ENFERMEDAD NEBRASKA
DISGRIMINAGIDN EN @ LEY DE FAMILIAS Y LUGARES DE TRABAJO SALUDABLES DE NEBRASKA
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Salario Minimo en Nebraska SEGURO POR DESEMPLED:
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AVISO DE DERECHOS DE BENEFICIOS

Fecha efectiva Tarifa de Sueldo Minimo por Hora TITULO 219 - DEPARTAMENTO DE LABOR:
CAPITULO 2 — RECLAMOS PARA RECIBIR BENEFICIOS
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