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Permiso Pagado
de Oregon

Lo que necesitas saber

Permiso Pagade de Dregon sirve a la mayoria de Jos empleados en Oregon &l proporcionar permiso pagarde por el
nacimiento, la colocacidn en cuidade de crianza o adopcitn de un nife, su enfermedad grave o la de un ser queride, o sl
usted o su nifio sufren agresion sexual, vilencia doméstica, acoso, defitos de prejuicio o acecho,

&0ué beneficios ofrece Permiso Pagado de Oregon y quién es elegible?
Los en Oregon que han ganada al menos §1000 en su afio base puedan cafificar para hasta 12 semanas de
“'P“"‘""""P“""‘“’""""“ permiso familiar, médico, o de segunidad pagada en un afio de benelicios. Miantras esta de parmiso, Permisa Pagada da
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hagn &Quién paga por Permiso Pagado de Oregon?

g
condiaenss pelgrosss o malsbr Usted 0 s Los 5y [+ yan a Parmiso Pagado de Dregan a Iraves de impuestos sobre la pdmina. Las
. m";:'w"mr::n“m; contribuciones se calculan coma un porcentale de los sueldos y su empleador deducird su porcentaje de contribucion de su
bdackanadin oon al ibalo 4 e repesalng 1 chague de pago,

- o o dro o s Sk e g Cusndo deba | ami leador acerca de tomar permiso?

b comagi os e o0 o Aer da trahaid e dol i su permiso es previsible, debe de informar & su emplzador &l mencs 30 dias antes de comenzar el permiso familiar,
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¢Como solicito para Permiso Pagada?

Si su empleader particing en ed programa estatal, puede soficitar permiso con bensficias de Permiso Pagada de Oregon en el
m;‘;m_;:ﬁ'ﬂmﬂ"_ﬁz silia wab frances.oragon.gov o descargar una aplicacian en papel en paidias, gov, i el de Emples
 Tine daonchn 8 ssbsiar ns gt e sk y de Oregen (DED) niega sus beneficios, puede apelar la decisidn.
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Si usted es elegible para permiso pagade, su empleador no puede impedir gue ko tome. Su trabaje estd protegido mientras
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Cuslquier informacion de salud relacionada con £ permisa famifiar, medico, o de sequridad que elijia compartir con su
empleador es confidencial y solo puede divulgarse con su permiso, a mencs que la divulgacidn sea requerida por la ley.
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