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Los Lugares de Trabajo de Maine
Apoyan a los Empleados de Enfermeria
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El salario minimo para el
sector agricola y no agricola
es de $15.10 por hora, con
vigencia a partir del 1 de
enero de 2026.

Salaio minimo
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Liea d crisis
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Pago de salario
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Empleo a Voluntad: Bajo la ley de Maine, un
empleado a voluntad puede ser despedido
por cualquiera razén no prohibida
especificamente por la ley. En la mayoria de
los casos, usted es empleado a voluntad,
salvo que esté amparado por un contrato
colectivo o cualquier otro acuerdo que limite
el despido. Si tiene alguna pregunta
respecto al empleo a voluntad, pongase en
contacto con su departamento de recursos
humanos o con la Oficina de Normas
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LA LEY DE MAINE
PROTEGE A LOS
TRABAJADORES DE
TENER QUE PARTICIPAR
EN REUNIONES
RELIGIOSAS 0 POLITICAS
DE LOS EMPLEADORES
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A sexual: Educacion y formacion

Lista de verificacion de capacitacion Recursos adicionales:
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Otros datos que debe conocer
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LEY DE DERECHOS HUMANOS DE MAINE
PROHIBE LA DISCRIMINACION SEXU.

EL ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO ES ILEGAL
« INSINUACIONES SEXUALES INDESEADAS
= COMENTARIOS SUGESTNOS 0 LUJURIOS0S

SI CONSIDERA QUE HA SIDO VICTIMA DE
DISCRIMINACION, PGNGASE EN CONTACTO CON:

b

st previsto qusfa sactuces depresaciones o cepten
i del 1 de mayo de 2026

Para més nformacién, contacts l Depto. do Trabajo:

i o v s s qugance
B a0t sl pote curtr o v S, ligas, Ess s
s s s st [ ———y

156 o sus s

A, 0435 0150

oo T 3l s 0 VOB e e, n 01
ot

[T —

w2 porora a2 ompesa. s pograra

[

ks

ik

et e e o et d i
o o o e sl

Aguncs de estas otifcaciones feron tradicida por una comparia

« ABRAZ0S, CARICIAS 0 BESOS NO DESEADOS 51 STATE HOUSE STATION,
AUGUSTA,

conmcns 56 4o, nsTcHne ot ala GO, ek corta sl soginlo

et Thi , s 465, sk 1, s Lo sl

« SOLIGITUD DE FAVORES SEXUALES.

« REPRESALIAS POR OUEJAS SOBRE ACOSO SEXUAL. FAY:(207) 624.6720
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These files may not be printed out and posted to meet
legal compliance posting requirements.

Required posters to meet legal compliance posting
requirements are physically posted at all CarMax locations.
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