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Ustedes derechos bajo la
Ley de Salario Minimo de lowa

Hora de Salario Minimo

$7.25

[E1 nabaric minimo se aplice 8l mayoria de o ssalanados por hores ermpleadas en lows. La mayaria de kos pegusiios estabiscmenice
que mml:sydn servcios laquileras menos de $300,000 anuales, na estin obligndos a pagar & saferie minimo. La mayaria de ios
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L Divisitn el Trabaaja e borwas o ermpreniies scxines coin kos smpiesdores que viokan b by de salaria minimo del sstado, Los
triburikes puedsn ondeqar ol paga de fos salarios caidos. Ningin smpleador pueds deciminas o desped & un emabkeade por srasentas
ma queja o partisipar en un procedimiento de apfoacion da esta ey
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La Seguridad del Trabajo y la Salud

EMPLEADOS:

» Tiane e derecho de nofifcar & su empleador o lowa OSHA acerea de peligros de lugar de trabajo.
Puede preguntar lowa OSHA para mantenar su nombre confidencial.

# Tiena & derecha de aclicitar una inapeccidn de OSHA i cree que hay condicdones peligrosas e
insalubres en su lugar de trabaje. Usted o su represantants puade tomar parte en esa inspeccion

» Pusds presantar una quaja anta OSHA dentro de los 30 dias de represalias o discriminacén por
parte de su ampleador para presentar quajas de segundad y salud o pass serciends sus
darechoe bajo e Lay OSH.

* Tiene wn derecho da ver OSHA citaciones publicadas a su ermpleadsn, Su empleader debe
anunciar las ctacicnas an o cerca del lugar de ka infraccion pretendida para por fo menos 3 dins
de trabajo.

* Su smpisador dabe comegir peligros da lugar de trabaje per la fscha indicado en |a citacion y dets
cartificar que estos peligros han sido reducides o han sido elminados.

» Usted fiene ol derecho a copins de sus registros midicas y regstros de su exposicion a
sustancas o condiciones pebgrosas.
* Su smpleador debe anunciar esta nota en su lugar de frabajo.
= Debe cumplir con todes bos estdndares de seguridad y salud ocupacional emitidos bajo la Ley
O5H gua sa aplican a sus propias acciones y condusta en el frabajo
EMPLEADORES
* Dabe proporcionar & st empleados que un lupar de empleo Bbarta de peligres reconacidos,
+ Dabe cumplic con los estandares de idad v salud janal arrididas bajo |a Loy OSH

+ lowa Gonsulta OSHA pusde ayudar a idantilicar y corregir los peligros sin cilacicn o penabdad,
Para repartar una muerte, hospitalizacicn, ampulacién o pérdida de un ojo en el lugar de
trabajo, visite lowassha.gov o lame al 877242 6742
Para la ayuda y la informacién cantacta:

Depatamenta de Inspecciones, Apelaciones v Lieendas do lowa, I0SHA
E200 Patk Ave. | Suite 100
Des Moines, 1A 50321

Teletono: 515.250.7842
cshad dalowa, gov | lowaosha,gay

Para presentar una queja sobre el programa I0SHA, comuniquese con;
Oficina Regional de OSHA

2300 Main Street, Suite 1010

Kansas Gity, MO 641082447

Teketono: B16,283 8745
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Seguro de Desempleo

Sl gueda desempleado, puede ser elegible para los beneficios ded seguro de desemplec. Si todavia estd
empleads, pero trabaja mencs haras que su semana de trabajo regular de tiempo completo v estd
‘gananda menos de su salario regular a tiempo compledo, puede tener derecha a beneficios parciales, Los
b ina del seguro de d lea son posibles gracias a los impuesics pagados por este empleador. No
=& hacen deducciones de su cheque de pago para el seguro de desempleo.

La misma semana que esta il pueds un nueve reck de seguro de
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EN LINEA EN PERSONA INFORMACION

Waya a www.workforce lowa.gov Si no tiene acceso a Para oblener informacion
y haga ¢lic en el enlace Solicitar una computadara, completa sobre sus derachos y
beneficios de dasempiea. visite el Centro respansabilidades del seguro de
Debie presentar un reclama inkial lowa WORKS mas desempleo, revise el Manual de
la misma semana en que esla carcanc. Desemplec &n
desempleado o trabajando horas El retrasc an la veww.workforce.iowa.gov.
reducidas. Su reclamo de segura presentacidn de un Para registrarse para tfrabajar y
de desempleo NO comienza en la reclama de seguro de obtener més informacion scbre
fecha en que finalizd su trabajo o desemplen puede loa trabajos disponibles en su
sus horas se redujeran, Su resultar en la pérdida area, visite
reclamo entra en vigor el domingo total & parcial de los wwwi.icwaworks.gov o visits el
de la semana an que realiza la bensficios a los que Centro lowaWORKS mas
soficitud. pueds tener derecho. CErcang.
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LowaWORKS LOCALIDADES IOWAWORKS CENTRO

Los centros de * Burtingten + Davenport * Dubugue * Mason Clty
@ lowaWORKS * Cedar Rapids * Dicorah = Fort Dodge = Otiumiva.
! ! estén ubicados s . - i
an 17 udaks Council Bluffs Denizon = |owa City Shoux City
Para conocer ka ubicacian del
Centro lowa WORKS mis Igualdad de oportenidad | Programa. Ayudas auxdiares y
Gercano a usted, Bame al; servicios estan disponibles a peticidn para indhviduos con
BEG-233-0843 o visile discapacidades. Para personas sordas y con problemas de
www.workforce.iowa. gov. audicidn, use Relay 711,
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