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‘GOBIERNO DEL DISTRITO DE COLUMBIA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE EMPLEO

DERECHOS DE LOS
EMPLEADOS EN EL

DISTRITO DE COLUMBIA:
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Tasas de Salario Minimo
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EL SALARIO MINIMO ES DE $17.95 POR HORA

1610 por hora a partr del 1 de Jullo del 2022
17.00 por hora a partr del 1 de julio del 2023
§17.50 por hora a partr del 1 de Julo del 2024
$17.95 por hora a parti del 1 de julio de 2025
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Empleados que reciben propinas
$5.35 por hora a partir del 1 de julio del 2022

Afiche de la Ley de Licencia Médica

y Familiar para el lugar de trabajo

actualizado: 17 do maye

OFICINA DE SALARIOS Y HORAS DE TRABAJO
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Ley de Equidad y Proteccion
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Embarazadas Poster para el
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$6.00 por hora a parti del 1 de mayo del 2023
$8.00 por hora a partir del 1 de jullo del 2023
10,00 por hora a partr del 1 de jullo del 2024
$12.00 por hora a partir del 1 de jullo de 2025
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