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Por el presente certifico que los horarlos descriptos precedentements son verdaderos y correotos:

FECHA FIRMA DEL GERENTE

Este programa y el resumen de la Ley de Trabajo Infantl deberan ser Golacados en un

lugar claramente visible en cada comercio de Pennsylvania que se rija por la Ley de
Trabajo Infantil. Este registro debera mantenerse actualizado y ser preciso.

DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Otrecemos asistencia y servicios adicionales
a las personas discapacidades que asi lo sofcten.
Empleador/Programa de lgualdad de Oportunidad

These files may not be printed out and posted to meet
legal compliance posting requirements.

Required posters to meet legal compliance posting
requirements are physically posted at all CarMax locations.
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