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Ley de Compensacion al Trabajador 1 5 00 SALARIO MiNIMO

Funciones y responsabilidades P DE MISSOURI
load, baiad, seguradora, - Nopre
para emy esy trabsjadores | sy TR EN VIGOR DURANTE EL 2026
DIVISION OF cfkae:s'f’égmm::mm d{!:(Vi:'us ° A partir del 28 de agosto del 2025, el salario minimo se definird en funcitn de las
WORKERS' o FOBE designado sl es i idas en HB 567 (2025), que se convirti en ley el 10 de julio del 2025
COMPENSATION e autoasegurado  Toisiono

EMPLEADOS QUE RECIBEN PROPINAS

Los empleadores tienen que pagar a los empleados que reciben propinas por lo menos el
50 por ciento del salario minimo, $7.50 por hora, ademés de cualquier cantidad necesaria
para llevar la compensacion total del empleado al salario minimo de $15.00 por hora.

Informacion del empleado

La Divisién de Compensacicn al Trabajador de Missouri (DWC en inglés) administra programas para trabajadores que han sido lesionados en el trabajo o han sido expuestos a una

enfermedad ocupacional que son como consecuencia del trabajo y durante el mismo. Los Jueces de la Ley Administrativa de la Division tienen la autoridad de aprobar acuerdos o

cconceder indemnizaciones después de una audiencia relacionada a los derechos de prestaciones por lesiones a un trabajador.

Pasos a seguir i se lesiona en el trabajo

1. Noiique a su empleador inmediatamente (se debe proporcionar aviso por escrito en un plazo de 30 dias a partir de haber oourrdo a lesién o 30 dias cuando se esté bastante
consciente de la enfermedad ocupacional relacionada con el trabajo) poniéndose en contacto con

COMPENSACION DE LAS HORAS EXTRAS
Las horas extras también deberan pagarse a una tarifa de por lo menos tiempo y medio de
Ia tarifa regular de un empleado cubierto por todas las horas extras trabajadas en exceso

Tepresantante del emploador imero de teléfono de las 40 horas regulares en una semana laboral.
“ o poner en pligro su ibir los beneficios
2 ion médica p ionar tratamiento médico y pagar las cuotas y cargos médicos a menos que elija usted buscar
atencién con otro médico bajo su b EXCEPCIONES
3 Obtenga masi i 16n de trabajadores o de los tomar para recibir necesita « Todos los empleados gue no estén exentos deben pagar, como minimo, la tasa de $15.00
llame al . [m] por hora, excepto los negocios minoristas y de servicios cuyas ventas anuales brutas sean
Beneficios para trabajadores lesionados inferiores a $500,000.
Cuidados médicos:
1 empleador o la aseguradora tionen la abligacion de proporcionar tratamiento médico y cuidado para curar o aliviar los efectos de la lesion. Esto incluye todos os costos para fratamiento La ley no aplica a algunos empleados/empleadores definidos en la Seccién 290.500(3) de los
médico autorizado, recetas médicas y aparatos médicos. Nn o ola asegmauura de compensacion al trabajador de su empleador. Si Estatutos Revisados de Missouri ni a los empleados/empleadores dedicados a la agricultura en la
usted recibe una factura, tiene el derecho a elegir al proveedor del cuidados médicos Seccion 290.507 de los Estatutos Revisados de Missouri ni reemplaza a otras leyes méas
8l méckon quo o atni. Puads alegira ifo proyoodor o cdados méccos o MGdGo auo o atonds, paro co hacord pusde sora su propia cuienta favorables ni interfiers con los derechos de los convenios colectivas.
Pago porpérdida dengresos:
i el médico dice que usted no pued regresar a trabajar debido a sus lesiones o para , puede que tenga derecho a bene temporal
(TTD oningls). S ol méctcocca que st pusde realzar un abafo i o molfcado y s pleador o cifec eso ebaj, o posi que o s logl pra o benafici de TTD. DERECHOS DEL EMPLEADO
Los benel\c\os de TTD deben continuar hasta que el médico diga que ‘a trabajar o cuando su do la ‘méxima Un empleado que no leclbe los salanos cnrlectos, puede presentar una queja por salario
mejoria médica”, o que ocura primero. minimo en labor.mo. y ainterponer una demanda
« Sl usted regresa a un trabajo ligero o modificado por menos del pago completo, puede tener derecho a beneficios por discapacidad parcial temporal. privada para cobrar los sahﬂgg adeudados.
Beneficios por discapacidad permanente:
Si la lesion o enfermedad resulta en una discapacidad permanente, usted puede tener el derecho a recibir beneficios por ial o di total, Un empleador que paga ilegalmente un salario por debajo del minimo seré responsable por la
Beneficios de sobreviviente: cantidad total de los salarios adeudados (mas el doble de la cantidad no pagada por dafios y
Siu el trabaio, pueden recibir por muerte pagados a 66 2/3% del salario semanal promedio del empleado perjuicios) menos cualquier cantidad realmente pagada. E1 empleador también es responsable de
vauecm Junlo con 05 gastode funsta hasla 6,000 porparl delcmplsador o ds 3 assguradora. Paa rechi mas nomacion sobr s benifcios de sobreuiens, inoyendo Jos costos y honorarios razonables de los abogados segn o permita el {ribunal o un jurado.
deb por favor visite .
Beneficios adicional das por exposicion a sustancias xmlca;~d\mnpacmnd total permanente ylo muerto: " "
Para recibir mas informacion relacionada con los beneficlos adicionales disponibles, por favor consulte el sitio web de la Division a PARA OBTENER MAS INFORMACION, VISITE LABOR.M0.GOV/DLS/MINIMUMWAGE
[DWCHnjured available.
DIVISION OF 421 East Dunklin Street 573-751-3403
INFORMACION DEL EMPLEADOR LABOR P0. Box 449 Fax: 573-751-3721
Con aigunas excepoionss, 5o equere & [0dos 10 MpIeAdores con cinco o mas rabajadores, y empleacores de [a ndusira de a conslruccvon contn tvabajadul o ms, para STANDARDS  Jefferson City, MO 65102-0449  laborstandards@labor.mo.gov
garantizar la compensacion al rabajador, ya sea a través de la compra de una poliza de Seguro o por adquirir 1 e I rabajador
proporciona beneficios a os trabajadores lesionados en el trabajo. A los empleadores también se les requiere punucar oo o anel lugar e raveloa 1a visa do todos los Siusted es vetercino de cualquier equipo miltar de los Estados Unidos y deséa informacion sobre servicios y beneficids
empleados. Se requiere poner este cartel de acuerdo a la seccidn 287.127, RSMo, y ol mismo esté disponible para todos los empleadores y aseguradoras sin cargo alguno al ‘para veterdnos, por favor complete la encuesta aqui: mve.dps.mo, R
comunicarse con la DIVision al 800-775-2667.
» Fl Departamento del Traba/a ' Relaciones Industriales de Missouri es un empleador/programa con igualdad de
Pasos a tomar cuando ocurre una lesién ortunidades. DD/TTY: 800-735-2966 Relay Missouri: 711
1. Asegurese de que se administren los primeros auxilios y que se lieve al empleado al médico o al hospital para recibir atencion medica adicional, i es necesario. (025
2. Reporte la lesion a la aseguradora o un tercero (TPA en inglés) siguientes a Ia fecha de Ia lesion o deniro de los cinco dias siguientes a la
fecha en que fue reportada la lesion al empleador por el trabajador, lo que ocurra después. La Aseguradora, TPA, 0 auloaseguradora aprobado por la Division es responsable para -
entregar un de lesién con la Division de al Trabajador en un plazo de 30 dias a partir de haberse hecho a conocer la lesion. Aviso al empleador / empleadas
3. Paguelas cuentas relacionadas a la lesion en el irabajo para curar y aliviar al irabajador de los efectos de la lesién. Esto incluye todos [os costos para fratamiento médico ia io mii i
autorizado, recetas médicas y aparatos médicos. El empleador fiene derecho a elegir al proveedor de cuidado de a salud 0 al médico que [o atienda. (Usted como el trabajador son requeridas
puede elegir oiro proveedor de cuidados médicos o médico de tratamiento, pero de hacerlo, puede ser por su propia cuenta.) aviso que su i 'y la ey del estado tienen
4. Para obtener mas informacion sobre la oel con el Programa al rabajador, viste /DWC o llame al del salario minimo, el estindar més alto aplica.

800-775-2667. Este aviso se publica con propésitos i

Seguridad del trabajador

Desarrollar e implementar un programa integral de seguridad y salud puede reducr las lesiones ocupacionales y ayudan a reducir 1os costos de compensacion al trabajador, Las 'DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y

companias de seguro en el estado de Missouri deben proporcionar ayuda de seguridad a peficion del empleador asegurado. El Departamento del Trabajo de Missouri evalua estos 'RELACIONES INDUSTRIALES DE MISSOURI CARTEL REQUIERIDO:
servicios y proporciona ayuda adicional a través de su Programa de Sequridad del Trabajador de Missou

Visite ollame al 5 4231 para obtener més informacién acerca de estos un registro de tificados en el DIVISION OF

EMPLEADORES QUE EMPLEAN A

estado de Missouri para proporcionar ayuda de seguridad.

LABOR
Fraude/no cumplimiemo STANDARDS TRABAJADORES MENORES DE 16

Fraude presentar un 160 al trabajador a los cuales un empleado sabe que 8l o elfa no tiene derecho o
deliveradaments presentar malipis feciamos por el SO ovento con el nfento de defaucar &5 un delfo Mayor lase E, casigado con una mua de hasta $10,000, 0 61 .
doble de la cantidad del fraude, o que sea mayor. Una violacion posterior es un delito mayor clase D. LISTA DE EMPLEO PARA JOVENES
Fraude del empleador ~ delberadamente distorsionar una casificacion del trabajo del empleado para consegu seguro por debao de [a tarifa apropiada es n delto menor clase Los blcaresta lsta de menos de 16 afos de edad.
.U ilacion pstaror 0 un geltomaor cas . Un omploadr quo dlboradamont has ura docaracitn a o faudena rlaconada con o corocho gl abaacor
banoelos pra dsuad que o rabafcor haga dom fraudulonta a Escuela Termino Turno de
rbansicios  nebejace 3 opatiGa ek mandr csse P T e B e o R e e L !
negar i P lgac G G £ Nombre del Trabajador Turno No-Escuela
Fraude de | husar cumpli con las obligaciones de compensacion altrabajador a las cuales sabe la aseguraora o fa am-7pm) 7am—apm)
R e e Golto mayor clasa £ una multa de hasla $10,000 0 el doble del valor del fraude, lo que sea mayor. Una iy "

Violacion posterior es un delito mayor clase D.
No cumplimiento del empleador — Faltar a propdsilo a asegurar la obligacion legal de la compensacian al trabajador es un delito menor clase A y también se casliga con una
ita clvil de hasta tres veces la prima anual que el empleador habria tenido que pagar de estar asegurado, o hasta $50,000, Io que sea mayor. Una violacién posterior s un
delito mayor clase E. Un empleador que intencionalmente no publica e aviso de compensacion al rabajador en el lugar del trabajo es culpable de un delito menor clase A, 2
castigado con una multa de $50 a $10,000, o con prision 0 con ambos multa y prision.
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