Delaware State Postings

PROTECCION LOS QUE
DENUNCIAN IRREGULARIDADES
ESTAN PROTEGIDOS

§1701 Titulo cort6.

apituo puede ser citado como e "Ley de proteceion de los
denunciantes de Delaviare.”

74 Del. Laws, . 361,815
§ 1702 Definiciones.
Como esta iilzado en este apitlo:

4 Porque el mpleado repartea verbamente o por

TRABAJO INFANTIL

Disposiciones Generales:
* La edad minima para traajar es 14 afos.
* Se requieren pormiss Taborales a todos los empleados
menores de 18 a

. se exige atodos los empleadnres conservar archivados
empleado meor.

infraccion,

a ocurido o esti a punto ds ocurrr,  menas que e
empleao sepa 0 tenga raztn para saber que el reperte
s falso. Proporcionad,

. permiso laboral cuando un menor
cambia de empleador.

verbalments, o empieado debe estabiecer por eidencia
clara yconvincente que tal reparte fue hecho:o

para individuos de 14 y 15 aiios:
L0S MENORES DE 14-15 AROS NO DEBEN

Disposiciones especificas para
iduos de 16y 17 afios:

 No deben trabajar s de doce (12)
horas en una combinacion de horas de
escuelay laborables por dia

« Deben tener al menos ocho (8) horas
consecutvas de tiempo no laborable
fuera de Ia escuela en cada periodo de
veinticuatro (24) horas

* No pueden trabajar més de cinco (5)

eriodo no

iHRSource

SALARIO MIiNIMO

\llulnda 01-01-22 - $10.50/hora
s11.75/m0ra

Tarita regular:

 ihora
25/hora

EMPLEADUS (QUE RECIBEN PROPINAS

hora,a partr del 1/10/96.
El empleador debe poder comprobar que o ampleado recibié o saldo del porcentaje miimo total en propinas.
i que el
requerido por a ley federal. Los empleadores deben pagar a tarifa ms alta de Delaviare.
Un empleador no pueds quitar

1) "Empleado’”

TRABAJAR: laborable de al menos treinta (30)
los N

q 15%
EN LOS SALARIOS MINIMOS:

1 empleado.

n ol pe empleado,

* Antes de las 7:00 a. m. nl después de las 7:00 p. m. -
1.2 de junio ia del rabajo Para obtener una lista de Actividades
i i i

esuit,
definido en § BE5? (C)de Tilo 16. empleado sabe o razonablemente cree que se ha

¢ . producido o esté a punto de producirse, del Capitulo 80
8 s dontcs s culoler o i, o 15 o sl s o

I 1a comisién, el com,
wi
tabla, el concilo, aofcia,  Ia autoridad o cualuier subdisicn de

prohibds
Departamento de Trabajo de Delaware,
Divisicn de Asuntos Industriales, Oficina
de Cumplimiento de Ia Ley de Trabajo en
cualquiera de las direcciones

* Mas de cuatro (4 horas por dia los dias de escuela

» Més de ocho (8) horas por dia en dias que no hay escuela

» Miés de dieciocho (18) horas en cualquier semana en que
dias

Uno emplears fiios

Titlo 15;0 5 nlegaa
e emple, ety u onl Sxpeso o pAcio. particpar o asstr en el cumplimiento o no una fraceign
@ it 15
POyt ettt
uridca
{4)el “organismo piblico" sgnificatodo o siguente:

,laagencia, ol
6, el concil

74 Del.Laws,c. 361, 1579 Del. Laws, 344, 1.,
§1704 Alivios y dafios.

a
departamento, I division, I ofcing, I tabia,

enumeradas

» Més de seis (6) dias en cualquier semana Esto poser s0lo brinda informacion general

Empleados del sector agricola

Empleados del servicio doméslico en hogares privads.

Empleados del Goblerno de los Estados Unidos.

Vendedores pagados fuera de Ia comisign.

Efeculivos, administradores y profesionales con credenciales.
pesqueny

religiosas o sin fines de lucro).

en relacion leyes.
Iaborales infanties de Delaware, Los.
requisitos de [a ley estatal no afectan la
obligacién de un empleador de cumpir con
cualquier disposicion de la ey federal.

* Mis de cuarenta (40) horas por semanay.

* Més de cinco (5) horas de forma continuasin un periodo
o laborable de al menos treinta (30) minutos
consecutivos.

REQUISITOS PARA EL MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

Incluida fa tarfa de pago, monto

pagado por cada empleado durants tres (3) aios.

Revisado ol 1/26/2023

toridad,
empleado de el 6 a

6) Una accién comenzs con arreglo aa subdivision (2)
de esta seccién pueds ser introducido el Tibunal Supericr
|

b
el gobierno;
Ta ciudad, o educa

distrito 0 aempleado de ellos

DE TRABAJO DE DELAWARE
DIVISION DE ASUNTOS INDUSTRIALES

Aviso al empleador / empleados

OFICINA CONTRA LA

655 Bay Foad, te. 24 Job Center

P
agencia de apicacién de ey y
e federal

otiens su prncipal oficha.

" dafios”

©
empleador niolr e desempei

por
() Un tibunal a rendir un juico en una accion trada
ordenars, como el

i ol pago
eldos,

beneficios adiconales y antigiedad, cancelacion de

tegistrs que reacionan a a accion o la descarga

it i I

) "nfraccion
por un agente del mismo, eso es:

a
orave i i

8 Goorgelown Plaza, Sufta 2
Georgetown, DE 19847
(302 856-5230

AVISO DE ACOSO SEXUAL
EN DELAWARE

LA LEY PROHIBE LAS REPRESALIAS

Noweark, DE 15702
(502 7618200

WA 52 Dove,DE 19901
@02 76 302)422:1134

LEY DE DELAWARE CONTRA LA

Este aviso se publica con propésitos i

RECESOS

tlene programado trabajar 7.5 o mds horas por dia.

EN EL EMPLEO Es legal que un empleador

i

i

empleados

s e o o it i e et e o et

solicitantes de

* Oponerse a précticas laborales ilegales

Sustancialmente contradicori con,  con una desviacion

orave de, gestin financiera  estindares do contabildad aplicaron 74 el Laws, . 361,51

§1705 iacio

Ia eqla, o requiacién promulgaron baf s leyes de est Estado, una
para proteger

empleo temporal, coniratstas independientes y
pasantes conira a discriminacion y el acoso en
el lugar de trabaio.

* Participar en un proceso de investigacion o queja
Las represalias pueden incluir despido, degradacion, aumento

Esta regla no se aplica cuando:

junta escolar local para trabar directamente con nifos

otro modo.

Jras medidas ady

a cualquier el

o
74 Del Laws, . 361,§ 1.
§ 1708 Exencion.

empleador
74 Del. Laws, . 361,815

§ 1703 Proteccion.

gal segin laley de

DENUNCIAR ACOSO SEXUAL

Siha presenciado o sufrido acoso sexual,notifique a su
empleador lo antes posible.
el acoso ante la Oficina contra la

por
Delaware.
ACOSO SEXUAL Y LA LEY

Elacoso sexual se produce cuando un empleato

Un empleador no deberd despedir, amenazar o discriminar de otro empleador aindemnizar a un empleado para "
scrmias

También

deseadas, peficiones de otra

audienc

Ias condicion

74 Del. Laws, . 361, 1,
§1707 Requisito de avisos.

favor del o

del empleado @ una agencia federa, estatal o loca:

empleado,
i

74 Del. Laws, c. 361, § 1; 70 Del. Laws, ¢. 186, § 1.;
§1708 Carga de la prueba.

esfalso;0

(2 Porque un empleado partcipa e solctado por un
Joido, o fa

conducta Opciones para presentar una queja:

cuando: * Uame al 302-761-8200

. cirnico

* Enlinea: Escanee el codigo OR a continuacidn para visitar
Ia pégina Como presentar una aueia

condicion de empleo.

* Las decisiones de empleo se basan en la
aceptacion o el rechazo de dicha conducta

« La conducta interfere con o desemperio
laboral o crea un ambiente de trabajo
intimidante, hostil u ofensivo.

EJEMPLOS DE AC0SO SEXUAL

La Oficina contra la Discriminacion es una tercera parte neutral
que pued facitar la mediacion, la conciliacion o la
investigacion.

Por lo general, la denuncia debe presentarse dentro de los 300
dias posteriores ala presunta préctica laboral ilegal

una 2cion del

« Contaclo Escanee el codigo OR para oblener més informacion,

 Amenazar o tomar represalias tras el echazo s llegaltomar represallas contra tn o/15/2025
deinsi

empleado por haber presentado una
la

74 Dol Laws, . 361,§1;

] Departamento deTalo sob posiles
aparienciao la |

« Condicionar i leya
favores sexuales exhibr este cartel ofiial en un lugar

accesible para los empleados y por
i L

ROBO DE SALARIOS

Un/a empleador/a no puede hacer nada de lo siguiente:

* Emplear a una persona sin informar de su empleo a todas las agencias gubernamentales
apropiadas y sin pagar todos los impuestos y tasas aplicables a dicha persona.

« No retener adecuadamente los impuestos estatales y federales de un/a empleado/a.

« No enviar el dinero retenido del salario de un/a empleado/a a la agencia estatal o federal
correspondiente en un plazo de 7 dias luego del periodo de pago aplcable.

« Pagar a un/a empleado/a un salario inferior al salario minimo establecido por las leyes estatales y
federales para el trabajo realizado.

. C\a.slluzr de forma incorrecta a un/a trabajador/a como wmrallsla independiente con el fin de
I , tributarias o de

virtud de este titulo.
+ Conspirar a sabiendas para ayudar, asesorar o faciltar una infraccion de esta seccion.

PENALIDADES

« Luego de una enlaqueel haga una inicial de que un/a
empleador/a ha infringido una o més disposiciones de la subseccidn (@) de esta seccion, el
Departamento puede decidir imponer una penalidad civil

« Un/a empleador/a que infrinja este articulo estaré sujeto/a a una penalidad civil no inferior a $2000
¥ o superior a $20,000 por cada infraccion.

« Cada instancia de infraccion de la subseccion (a) de esta seccién constituye una infraccion
independiente por empleado/a.

de Justicia para su

« Exhibir imé

Delaware pusden resuar en mulas de

enel género

forma negati

i un turno en una
ese turno),

PAGO DE SALARIOS

A LOS EMPLEADORES CON CUATRO (4) 0 MAS EMPLEADOS SE LES EXIGE:
+ Notifcar a los empleados por escrito al momento de a contraacicn:
1. Tarifade pago
2. Dia,horay lugar de pago
3. Policas sobre imites en los beneicios dlel empleador
« Notifcara lqu
dia,lahora o el lugar de pago o enlos benefcos.
+ Proporcionar a cada empleado una deckaracién de pago que indique:
1. Importe d salaris adeudados.
2. Periodo de pago cubierto por el pago.
3. Montos de
4. Cantidad total
tarifa por hora)
PAGO DE SALARIOS
. L

camblo en el

separado) que se
pago (para

pagarse al por mes.

Fox Valley Offices Blue Hen Corporate Center

Dover, DE 19901
(302) 4221134

University Office Plaza

Wilmington, DE 19802
(302) 761-8200

Georgetown American Job Center
8 Georgetown Plaza, Suite 2 252 Chapman Road, 2nd Floor
Georgetown, DE 19947 Newari, DE 19702

(302) 856-5230 (302) 761-8200

deben pagar los sal
g0 onalgunas excepiones, ot 5110261
Iaborable, el pag 4 realizar el dfa

Siun empleado no esté Pvesenle enel diado pago reqular el pago se realizard el siuiente dia laborable

reguiar
L pagarse en una
of empleaco).
L pagarse en

un empleado (si o solicita por escrito

Oiisin de Asunos nustriles o o0 S92 kPO

INDEMNIZACION POR
ACCIDENTE LABORAL

MEDIDAS IMPORTANTES QUE LLEVAR A CABO EN CASO DE LESIONES

EL EMPLEADOR DEBE:
Tener una cobertura de sequro de indemnizacion por accidente faboral. Brindar lodo tratamiento médico,
quirirgico y Ia fecha del accidente. debe llevar un regisiro de todas
Tas lsiones sulridas por los empleados y presentar un informe dentro de los diez (10) dias desde ese momento
por escrito ala Oficina por Accidente Laboral. Determinar promedio del

un banco u
rabajo).

) 3 pagarin
en el sguiente dia de pago programado de forma reguiar ya sea a través de los medics de pago usuales o
imeo i ef empleado

DEDUCCIONES ILEGALES
A

1. Falta de dinero en efectivo o inventario.

i por ya un acuerdo fitmado que
especiligue el monto adeudado y el cronograma de pago)
Propiedad dafiada

devolucion

empleado y brindar indemnizacion legales por
dia luego del accidente. Todos los acuerdos on relacin con la indemnizacin deben presentarse ante la Ofcina

*E también casos al
penal de conformidad con la seccion 841D del Titulo 11.
RETALIACION

Un/a empleador/a est sujeto/a a una penalidad civil de no menos de $20,000 y no ms de $50,000
por cada infraccion si elfla empleador/a despide o de cualquier forma toma represalias o discrimina
a una persona porque esa persona hace cualquiera de os siguientes bajo esta seccion:

a.Presentar una quefa o facilitar informacién al Departamento,
b.Haber causado o causar la apertura de una investigacion.
c. Haber testificado o testificar en una audiencia.

por
EL EMPLEADO DEBE:

Notifcar de inmedato l empleador por escrito acerca de una lesién por actidente o enfermedad faboraly

solicitar servicios médicos. El incumplimiento en la notiicacion o en I aceptacion de serviclos medicos pueden

privar al empleado del derecho a recibir indemnizacion. Notificar al empleador de inmedato, de forma directa 0 @
é reclamo de 6n por el peric

tercer dia después del accidente. En caso de lesiones mortales, Ia notificacion debe realizarla uno o mas
dependientes del fallecido o una persona en su nombre. En caso de no llegar a un acuerdo con el empleador en
relacion con fa indemnizacion conforme a faley, presentar una sollitud ante fa Junta de Accidentes Industriales
para tener una audiencia sobre [os temas en cuestion dentro de los dos (2) afios e a fecha de la esidn por
accldente o de un (1) afo del conocimiento de un diagndstico de enferedad laboral o una lesion de radiacion
onizante. Todos los formularios pueden obtenerse en fa Oficina de Indemnizacion por Accidente Laboral.

tamento de Trabajo de Delaware  Divisién de Asuntos Industriales
Oficina de Cumplimiento de Salarios y Horas

Uy ot s

o, 2 o
B Geogetown Pz, o2 Vovar 1z
Goorglown, D 10517 @76
028565230

E 19901
(3007515200 e

POSTER OFCIAL

olackonesco oy aor, ESTOS PASEN £ FORMAREGULAR.

Ls accions 1 Ley lboal 6 Deawarspuecnccasloar muas e
st

S

WAGE&HOUR
ENFORCEMENT

Aviso a Patrones y Empleados
Patrones: Usted debe ser un patrén registrado en este estado para recibi el afiche ofical sobre
el Seguro de Desempleo. Si tiene alguna pregunta acerca de este publicacién obligatoria, por
favor su oficina local para
Empleados: Comuniquense con su oficina local para desempleados para informarse sobre los
derechos que usted tiene como empleado a recibir beneficios en caso de desempleo.

‘ Este aviso se publica con proposi

Es legal tomar

podian resultar en multas.
Revised 0210772023

Algunos de estas noltificaciones fueron traducida por una compariia privada,
2 menos que Ia agencia del gobierno lo ha publicado.
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These files may not be printed out and posted to meet legal
compliance posting requirements.

Required posters to meet legal compliance posting
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